ZARZADZENIE NR 27/09
BURMISTRZ MIASTA DZIALDOWO
z dnia 27 kwietnia 2009 r.

w sprawie szczegotowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej osobom kierujagcym niektorymi

podmiotami prawnymi oraz wzoru wniosku o przyznanie nagrody rocznej

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (tekst jedn. Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 z p6zn. zm.) oraz art. 1, pkt 4 i 6, art. 2 pkt 1 i art. 10 ust. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. 0 wynagradzaniu oséb
kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26, poz. 306 z p6zn. zm.) Burmistrz Miasta Dziatdowo zarzadza, co
nastepuije:
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Zarzadzenie okresla wzor wniosku o przyznanie nagrody rocznej oraz szczegotowe zasady i tryb przyznawania nagrody
rocznej osobom kierujgcym:

1) jednoosobowymi spétkami prawa handlowego utworzonymi przez Gmine Miasta Dziatdowo;
2) spoétkami prawa handlowego, w ktérych udziat Gminy Miasta Dziatdowo przekracza 50% kapitatu zaktadowego lub
50% liczby akcji.

§2

Uzyte w niniejszym zarzadzeniu okreslenia oznaczaja;
1) ustawa — ustawe z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U.
Nr 26, poz. 306 z pézn. zm.);
2) uprawniony — osobe, o ktérej mowa w 8 1;
3) podmiot — jednostke organizacyjng wymieniong w 8 1;
4) rok obrotowy — rok obrotowy w rozumieniu przepis6w ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z
2002 r. Nr 76, poz. 694) poprzedzajacy rok, w ktérym przyznaje sie nagrode roczna.

§3
1. Nagroda roczna moze byé przyznawana za rok obrotowy, jezeli w tym roku podmiot:

1) terminowo realizowat zobowigzania o charakterze publicznoprawnym;
2) efektywnie realizowat zadania i cele statutowe;
3) uzyskat zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok obrotowy;

2. Nagroda roczna w wysokosci przekraczajacej przecietne miesieczne wynagrodzenie w roku poprzedzajacym przyznanie
nagrody moze by¢ przyznana wytacznie po spetieniu przestanek okreslonych w ust. 1 a ponadto:

1) podmiot uzyskat dodatni wynik finansowy,
2) podmiot obnizyt poziom kosztéw dziatalnosci.

3. nagroda roczna moze byé przyznana uprawnionemu, ktory pemit funkcje (zajmowat stanowisko) przez caty rok obrotowy
i w tym okresie nie naruszyt swoich obowigzkdéw pracowniczych w spos6b powodujacy wymierzenie mu kary
dyscyplinarnej, rozwigzanie umowy 0 prace z jego winy lub rozwigzanie umowy o zarzgdzanie albo odwotanie go z funkcji
lub ze stanowiska z przyczyn stanowigcych podstawe do rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy
pracownika.

4. Nagroda moze by¢ przyznana, jezeli uprawniony nie wykonywat swoich obowigzkéw diuzej niz 2 miesigce w roku
obrotowym, bez wzgledu na przyczyne niewykonywania obowigzkéw. Do okresu tego nie wlicza sie urlopu
wypoczynkowego.

§4
Nagrode roczng przyznaje sie ha wniosek organu uprawnionego do wnioskowania o przyznanie tej nagrody ztozony w

dniu zatwierdzenia sprawozdania finansowego lub nie p6zniej niz w terminie 3 miesiecy od dnia jego zatwierdzenia za dany
rok obrotowy.
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1. Wniosek o przyznanie nagrody rocznej zawiera co najmniej:
1) date wniosku;
2) nazwe podmiotu i jego siedzibe;
3) wskazanie organu uprawnionego do wnioskowania o przyznanie nagrody rocznej;
4) imie (imiona) i nazwisko kierownika jednostki organizacyjnej:
5) petniong funkcje ( zajmowane stanowisko) przez kierownika jednostki organizacyjnej;
6) date objecia funkcji ( stanowiska) w podmiocie;
7) wysokos¢ przecietnego wynagrodzenia kierownika jednostki organizacyjnej za okres wnioskowany;
8) proponowang wysokos¢ nagrody rocznej wraz z jej uzasadnieniem;
9) ocene wynikéw finansowych i stopnia realizacji innych zadan;
10) podpisy 0séb reprezentujacych organ uprawniony do wnioskowania o przyznanie nagrody roczne;.
2. Do wystgpienia z wnioskiem niezbedna jest uchwata organu uprawnionego do wnioskowania w sprawie wystgpienia
z wnioskiem o przyznanie nagrody roczne;.
3. Wzdr wniosku o przyznanie nagrody rocznej stanowi zatacznik do zarzadzenia.
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Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z zastrzezeniem iz do Dziatldowskiej Agencji Rozwoju S.A. ma ono
zastosowanie po uzgodnieniu jego tresci z Wojtem Gminy Dziatdowo.

Burmistrz
Bronistaw MAZURKIEWICZ



(organ wnioskujacy)

1. Imig i nazwisko KIeroOWNIKa POOMIOTU ........eeeiitiiie ittt er e r e e er e e n e e e e nn e e ne e e enne e s nre e s

2. Stanowisko zajmowane przez kierownika podmiotu

Data ODJECIA STANOWISKA ......ceeuieiiiieiie ettt ettt ettt e b e et et e sa e e e ae e e ean e e es e e e en bt e e s e e es e ee s nnneeenn e e nnne
4. Wysokosc¢ przecietnego wynagrodzenia kierownika podmiotu za okres objety wnioskiem

6. Ocena wynikow finansowych i stopnia realizacji innych zadan

( podpisy 0s6b reprezentujacych organ uprawniony
do wnioskowania o przyznanienagrody rocznej )



