Zarzadzenie Nr 23/09
Burmistrza Miasta Dziatdowo
z dnia 14 kwietnia 2009r.

w sprawie: wprowadzenia regulaminu przyznawania nagrody rocznej osobom kierujgcym samorzadowymi

instytucjami kultury w Gminie Miasto Dziatdowo.

Na podstawie art. 30 ust. 1i art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142,
poz. 1591 z p6zn. zm) oraz art. 1 pkt 3, art.2 pkt. 1 i art. 10 ust. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000r. o wynagradzaniu os6b
kierujgcych niektorymi podmiotami prawnymi (Dz.U. z 2000r. Nr 26, poz.306 z pézn. zm.) Burmistrz Miasta Dziatdowo

zarzadza, co nastepuje:

§1
Ustala sie regulamin przyznawania nagrody rocznej osobom kierujgcym samorzadowymi instytucjami kultury w Gminie Miasto

Dziatdowo, w brzmieniu stanowigcym Zatgcznik do niniejszego Zarzadzenia

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Burmistrz

Bronistaw MAZURKIEWICZ



Zatgcznik
do Zarzadzenia Nr 23/09
Burmistrza Miasta Dzialdowo

z dnia 14 kwietnia 2009r.

Regulamin przyznawania nagrody rocznej osobom kierujagcym samorzadowymi instytucjami kultury

w Gminie Miasto Dziatdowo.

§1.
Regulamin okresla:
1.Szczeg6towe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej osobom, o ktérych mowa w art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 3 marca 2000r.
0 wynagrodzeniu 0s06b kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi, tj. samorzadowymi instytucjami kultury, dla ktérych
organizatorem jest Gmina Miasto Dziatdowo:
a)Miejska Biblioteka Publiczna,
b)Miejski Dom Kultury,

2.Wzér wniosku o przyznanie nagrody rocznej osobom kierujgcym samorzadowymi instytucjami kultury.

§2.

1.Nagroda roczna moze by¢ przyznana dyrektorowi jezeli:

1) efektywnie realizowat zadania i cele statutowe,

2) efektywnie zrealizowat plan merytoryczny i finansowy,

3) efektywnie i terminowo realizowat powierzone zadania,
2.Nagroda roczna w wysokosci przekraczajgcej przecietne miesieczne wynagrodzenie w roku poprzedzajacym przyznanie
nagrody moze by¢ przyznana wytacznie po spetnieniu przestanek okreslonych w ust. 1 a ponadto jesli dyrektor:

1) poprawit wyniki finansowe (wzrost zysku netto, zmniejszenie straty netto, obnizenie poziomu kosztow dziatalnosci podmiotu,

pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych),
2) efektywnie wdrazat plany rozwoju,

3) uzyskiwat zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok obrotowy.

§3.
Nagroda roczna moze by¢ przyznana dyrektorom, ktorzy petnili funkcje (zajmowali stanowisko) przez caty rok obrotowy lub
kalendarzowy i w tym okresie nie naruszyli razgco swoich obowigzkéw pracowniczych, nie rozwigzano z nimi umowy o prace z ich
winy lub nie odwotano ich z funkcji (ze stanowiska) z przyczyn stanowigcych podstawe do rozwigzania umowy o prace bez

wypowiedzenia.

§4.
1.Nagrode roczng dla os6éb kierujacych instytucjami kultury o ktérych mowa w 8§ 1 pkt 1 przyznaje Burmistrz Miasta Dziatdowo na
wniosek Naczelnika Wydziatu Edukacji, Zdrowia, Kultury i Sportu lub innej osoby uprawnionej przez Burmistrza do zozenia
wniosku.
2. Wz06r wniosku, o ktérym mowa w 8 4 pkt 1 stanowi zatacznik do niniejszego regulaminu.
3. Whniosek na nagrode roczng skladany jest terminie do 3 miesiecy od dnia zatwierdzenia sprawozdania finansowego za rok

obrotowy.



§5.
1. Wysokos¢ nagrody rocznej przyznanej osobom uprawnionym nie moze przekroczy¢ kwoty okreslonej w trybie art. 10 ust. 7.
ustawy z dnia 3 marca 2000r. o wynagradzaniu 0sob kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi ( Dz. U. z 2000r. Nr 26, poz.
306 z p6zn. zm.)
2. Nagroda roczna moze by¢ przyznana pod warunkiem zabezpieczenia srodkéw na jej wyptate w budzecie danej instytuciji

kultury.

§ 6.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz

Bronistaw MAZURKIEWICZ



Zatgcznik

do Regulaminu przyznawania nagrody
rocznej osobom kierujacym
samorzadowymi jednostkami kultury

w Gminie Miasto Dziatdowo

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY ROCZNEJ

(miejscowosc) (data)

(organ uprawniony do wnioskowania o

przyznanie nagrody rocznej)

Burmistrz

Miasta Dziatdowo

1. Imie (imiona) i nazwisko uprawnionego dyrektora



6. Zatgczniki do wniosku:
1) sprawozdanie finansowe za rok za ktory przyznawana jest nagroda,
2) oswiadczenie gibwnej ksiegowej danej instytucji kultury o zabezpieczeniu srodkéw w budzecie na wypfate nagrody w
proponowanej wysokosci,
3) oswiadczenie giéwnej ksiegowej danej instytucji kultury o wysokosci przecietnego wynagrodzenia dyrektora za poprzedni rok,

4) ocena wynikow finansowych i stopnia realizacji innych zadan.



