Uchwatas Nr .iﬁﬂ#%ibS

Rady Mlejskiej w Dziatdowie
L, b =
z dnia .90 . NGNS .. 4437 rolu

w aprawie : powolania KomisJji Konkursowe] oraz okre&lenia
Regulaminu je] pracy dla wyilonienia kandydata na
dyrektora Przedszkola Miejskiego Nr 5 w Dziatdowlie.

Na podstawie art. 18 ust.1 ustawy z dnla B marca 1990 r. o
samorzadzie terytorialnym (Dz.U.Nr 16,p0z.95 2z pbZn.zm.)} 1
art.36 ust.5 { 6 ustawy z dnia 07.09.1991 r.o systemie odwiaty
(Dz.U,Nr 95,p0oz.425 z pdin. zm.)Rada Miejska uc hwala
co nastepule

§ 1

1. W celu wytonienia kandydata na dyrektora Przedszkola Miejskiego

Nr 5 w Dziatdowie powoluje sie Komisje Konkursows,zwang dalej
" Komisjg "

2. W skiad Kemis]ji wchodzg

1) po dwbch przedstawicleld

a) Rady Miejskiej w osobach
pana Mariana ODACHOWSKIEGO

..............................................

b) Kuratorium O&wiaty w Ciechanawie

c) Rady Pedagogiczne] Przedszkola Miejskiego Nr S w Dzialdowie
c) Redzicdw z Przedszkola Miejskiego Nr 5 w Dzialdowle

2) po Jjednym przedstawicielu zakladowych organizacji zwigzkowych

ze struktur zwigzkowych deo Jakich nale?g czionkowle rady
Przedszkola Miejskiege Nr 5

§ 2

1. Przedstawicieli do Komisji z ramienia organu prowadzacego
wyznaczy Rada Miejska w Dziatdowie




Lty

§ 3

Kurator OSwiaty w Ciechanowie oddeleguje do pracy w Komisji
swoich przedstawiciell,

§ 4

1. Przedstawiciele =z ramienia rady pedagogiczne] do skladu
Komisji wybrani zostang w trybie tajnego gtosowania w
obecnoBcl 2/3 czlonkdw poszczegdlnych rad.

2. Zgloszenia wybranych w tym tryble przedstawlcieli rady
pedagogiczne) dokona dyrektor Przedszkola Mlejskiego Nr 5.

§ 5

1.Przedstawiclele rodzicbw z Przedszkola Miejskiego HNr 5
do skladu Komisjl wytonienl zostang na ogélnym zebraniu
rodzicdw.

2.2ptoszenia wyltonionych w tym tryble przedstawicleli rodzicow
dokona Dyrektor Przedszkola Miejskiego Nr 5.

§ 6
Przedstawlciel Rady Miejskie) w osobie p. .Rempalda . . . . ...
REMISZFNSKIEGD, | . . . R peini funkcje przewodniczacego
Komisji.

§ 7

Uchwalié Regulamin pracy Komisji w brzmieniu stanowigcym
zatacznik do niniejsze] uchwaly.

§ 8
Wykonanie uehwalf powierzyt Zarzadowi Miasta Dziatdowo.
§ 9

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podJjecia,
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Zatgcznik de uchwaly nr .EE&LGH}&SZ
|

Rady Miejskied w Dzialdowie

z dnia &3 .VRYG, A9, voku . ... :

REGULAMIN PRACY KOMISJI KONKURSOWEJ

dla wyilonienla kandydata na stanowisko dyrektora
'przedszkola miejskiego w Dziatdowie.

CEL _KONKURSU I TRYB ZGLASZANIA KANDYDATOW

Celem konkursu Jjest wylonienie kandydata(-6w) na stanowisko
dyrektora przedszkola miejsklego w Dziatdowle.

Do konkursu mo2e przystapié kazdy po zgloszenlu swole] oferty
w terminie 1 na warunkach zawartych w ogtoszeniu o konkursie.

Ka*dy zgtaszajgcy sie do konkursu na stanowlsko dyrektora
przedazkola miejskiego zobowlgzany Jjest do zlozenia wszystkich

wymaganych dokumentéw w terminie i miejscu wymienionym w ogltoszeniu.

W trakcie trwania konkursu Komisja Konkursowa,zwana dale}
"Komisjg" moze 2gde¢ od kandydata dodatkowych dokumentdw
zwigzanych z konkursem.

Kemisja decyduje o dopuszczeniu kandydata(-6w)do konkursu po

speinieniu przez nich formalnych kryteridw okreSlonych w ogloszeniu.

0 dopuszczenlu kandydata do konkursu decydulje Komisja w formie
gtosowania jawnego zwykia wigkszodcig glosdw,bez mozliwoSel
watrzymania sie od giosu.

Kandydat przez fakt ztolenia dokumentdw wyraza zgode na poddanie

sie procedurze Konkursowe] ustalone) w niniejszym Regulaminie.

Kazdy zglaszajgcy sig do konkursu ma prawo zapoznal sie z
treSciag niniejszego Regulaminu.

IT.0GLOSZENIE KONKURSU :

1. Konkurs na stanowisko dyrektora przedszkola miejskiego w Dzialdowie

ogtasza Zarzgd Miasta Dzialdowo w formie uchwaly w placdwkach
oSwiatowych i w miejscach zwyczajowo przyjetych dla tego typu
ogloszeh na terenie Miasta Dziatdowo.



2. Obstuge Komisji,niezbedne warunki i 3rodki finansowe zwigzane
z postepowaniem konkursowym oraz dziatalnodcia Komisji zapewnia
Burmistrz Miasta Dziatdowo.

III. ZASADY POSTEPOWANIA KONKURSOWEGO :

1. Konkurs na stanowisko dyrektora przedszkola miejskiego prowadzony
bedzie w dwbéch etapach w ramach tego samego posiedzenia Komisji.

2. Komisja podejmuje prace w dniu konkursu o godz.1050 -

3. Kandydacl,ktborzy zlo2yll oferty o przystgpieniu do konkursu
zobowigzanl sq stawif sie w uzgodnionym miejscu 1 terminie.

Nie speinienie tego warunku oznacza rezygnaclje z uczestnictwa
w konkursie,

4. Plerwazy etap konkursu odbywa sie bez udziatu kandydatdw {1
obejmuje gldéwne czynnoBci dopuszczaljgce kandydatdw do konkursu

v W oparciu o kryteria formalne sformutowane w ogtoszeniu o
konkursle oraz oceng punktowg wymogdw formalnych kazdego z
kandydatow.

5. Posledzenie Komisji dopuszczajgacej kandydatéw do Il etapu
konkurau obejmuje

1)anallize kompletno&cl dokumentdw zloZonych przez kandydatdw

2)badanie,czy kandydaci speiniajg wymagania formalne
sformulowane w ogtoszeniu na podstawie art.36 ust.1 i 2
ustawy o systemie oSwiaty.

3)podjecie decyzji o dopuszczeniu poszczegdlnych kandydatdw
do IT1 etapu konkursu w drodze gilosowania Jjawnego zwykis
wiekszoBcig glosdw,ktdra nastepnie Komisja podaje im do
wiadomoSci - decyzja Komisji w tej sprawie jest ostateczna.

4) ustalenie punktacji za wymogi formalne

wyksztalcenie (lacznie 0 - 3 pkt)

a) SN ..uunn.  ncacremmemi smpasess _ 1 pkt
b) wyzsze zawodowe........- 2 pkt
B MEL semaeaoies oo e o sien - 3 pkt

doskonalenie zawodowe (lacznie 0O - 2 pkt)

a) kursy doskonalenia powyZej wymaganych
kwalifikaeji ....c.0. e S B A T - 1 pkt

b) studia organizowane przez szkoly wy2sze .......cooa.. - 2 pkt




6.

10.

11.

specjalizacja zawodowa (iscznie O - 3 pkt)

a) I stopien - 1 pkt
b) II stopien - 2 pkt
c¢) III stopien - 3 pkt

W II etaple konkursu Komisja po uprzednim przeprowadzeniu
rozmow i dyskusji z poszczegdlnyml kandydatami dokonuje oceny

a) przedstawionych przez kandydatéw koncepcji klerowania
przedszkolem z uwzglednieniem aktualne] problematyki
powstalych zmian | sposobow ich reallizacji.

b) predyspozyc])i kilerowniczych | organizatorskich,

c¢) odpowiedzi na pytania.

Komisja przyjimulje nastepuldgcy system oceny II etapu kenkursu

- poszczegdlni czlonkowie Komis3i oceniaja kazdego uczestnika
konkursu w skall O - 12 pkt ,przy czym przydziela]jn

a) O - 3 pkt za koncepcje kierowania przedszkolem
b) O - 4 pkt za predyspozycje kierownlecze { organizatorskie
c) O - 5 pkt za odpowledzi na pytania konkursowe

tacznie kandydat moze otrzymadé z dwbch etapdw postepowania
konkursowego 20 pkt.

Uczestnicy konkursu,ktérzy otrzymali Srednlg oceng minimum

11 pkt(Srednia ocena powyze]j polowy moZzliwych do uzyskania pkt)
zostang wplsania na wstepna liste kandydatéw na dyrektora
przefdszkola miejskiego w Dzialdowie na podstawie liczby punktow

uzyskanych przez kazdego z nich - przy czym wigksza liczba
punktdw oznacza miejsce.

Komisja rekomenduje organcwi prowadzgcemu kandydata na dyrektora

przedszkola miejskiego,ktéry uzyskal najwieksza ile&¢ punktdw.

W wypadku otrzymania przez co najmniej dwoch kandydatow rawne)
i najwieksze]j iloBci punktdw,Komisja w dodatkowym glosowaniu

ustala kandydata na dyrektora przedszkola miejskiego.




IV. ZASADY PRACY KOMISJI

1. Za catoksztalt prawidlowego przeprowadzenla konkursu

4.

B

6

10.

odpowledzialno8é ponosi Komisja.

Przewodniczgcym Komisji Jjest przedstawiclel wyznaczony przez
Rade Mie)ska w Dzialdowie,ktdry kieruje jej pracaml.

. Czlenkowle Komis}l uczestniczg w Je) pracach na zasadzie

rownych praw 1 obowigzkow.

Obrady Homisajl sg poufne.Czitonkowle Komisjl majq obowligzek
zachowaé w tajemnicy informacje o przebiegu konkursu.

Giosowanie w aprawach organizacylnych | proceduralnych jeat
przeprowadzone w tryble Jjawnym,natomiast w sprawach dotyczgeych
wyltaniania kandydatéw na dyrektora przedszkola oraz lch oceny

w tryble tajnym.

Obecnofé wezystkich czlonkéw na posiedzeniach Jjeat obowlgzkowa.
Komisja mo%e pracowaé w skiadzle wigkszym niz 50 % ogblne]
liczby czlonkdéw Komisji.

W sprawach spornych Komisja podejmuje rozatrzygniecia zwyklsg
wiekszofclg glosdw w glosowanlu jawnym.

Posiedzenia Komis}! sa protokdiowane.W protokdtach poaiedzef
Komisji odnotowule sie wszystkie istotne czynnoSci Komisji.

.

Protokély z posiedzefi Komisji podpisujls wszyscy cbecn!l czlonkowie.

Czlonek Komisji,ktdry odmawia podpisania protokdtu zobowlgzany
jeat zglosié do protokdiu pisemne zastrzeZenle i z tym
zastrzezenlem podpisaé protokétl.

W protokdtach umieszcza ale nazwiska czitonkdw Komisjl i
protokélanta.

W sprawach nie uszczegdlowionych w ninlejszym Regulaminie
decyzje podejmuje Przewodniczgcy Komisji po konsultacji z Jed
cztonkami.

Komisja ma wylgczne prawo do interpretowania niniej)szego
Regulaminu.




