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WPROWADZENIE

Proces zardzania gmig, w szczegolngi w aspektach jej rozwoju, musi niieharakter
aktywny i by nastawiony na kreowanie przysag a wic winien by oparty na podégiu
strategicznym. Analizy strategiczne pozwalppzn& ogolmg sytuacg jednostki przez badanie
jej zasobow i dziatalnmi oraz rozpoznanie otoczenia zeiwmnego, stanowc podstaw do
ustalenia jej strategii i celow.

Pierwsza Strategia Pomocy Spotecznej Miasta Daradd@rzygta uchwad Rady Miasta
Dziatdowo nr XXXI1/281/05 z dnia 27.10.2005 r., appowana byta na lata 2005-2010. Na lata
2008-2015 powstata nowa Strategia Integracji i Rezywania Probleméw Spotecznych Miasta
Dziatdowo, ktora stanowi zgdznik do Uchwaty Rady Miasta Dziatdowo Nr XVI/198/@ dnia
08 lipca 2008 r. Z uwagi na #dorodnd¢ problemow spotecznych, zmiergag s¢ nastroje
spotecznéci lokalnej oraz zachodze przemiany w otoczeniu gminy, wojewddztwa i kraju
rozpoczto prace nad aktualizacpowyzszego dokumentu. W okresie od marca do maja 2012 r.
przeprowadzono badania spotecgmowe na temat identyfikacji problemow i potrzeb
mieszkacow miasta. W badaniu udziat wio 605 osob w wieku powyej 13 lat, bez wzghu
na pie.

Istotrg spravg byta talke analiza istnigrej Strategii pod &em zgodnéci dokumentu z:

- polityka rownaici szans, zwlaszcza 0sob niepetnosprawnych, w émasci szans kobiet i
mezczyzn,

e zasadami zréwnowanego rozwoju (w skrocie: rozwdj spoteczno-gosporar
respektuicy wymogi ochrony przyrody isrodowiska zycia cztowieka oraz solidargc
spotecznej),

» solidarndcig pokoleniowg (zwlaszcza poprzez wdzanie w wgkszym stopniu mtodziey i
0s6b starszych, jako grup w najmniejszym stopnikosgystanych na rynku pracy, w gtowny
nurt zycia spotecznego);

e zasadami partycypacji i subsydiaéob poprzez wspieranie lokalnej samoorganizacji i
aktywnaici obywatelskiej oraz partnerstwa trzech sektorowan{orad, organizacje
obywatelskie, przeddbiorcy).

Kolejnym krokiem stagcym aktualizacji Strategii byt cykl warsztatow Zekp ktore
odbyty st kolejno 23.02.2012 r., 15.03.2012 r., 17.05.201P6.06.2012r. 18.06.2012 r.,
26.07.2012r.. W spotkaniach uczestniczyli CzlonlowZespotu aktualizygy Strategi,
powotani Zarzdzeniem Burmistrza Miasta Dzialdowo Nr 10/2012 zad80.01.2012 r.,

moderator- przedstawiciel ROPS w Olsztynie, azéakreprezentanci takich instytucji
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dziatapcych na terenie miasta Dziatdowo, jak: PUP, PCPRKMGimnazjum Nr 1 i 2, Zespo6t
Szkot nr 2, Szkota Podstawowa Nr 3, $tRazarna, ZHP, PCK, KPPSP, KSSIPP, CARITAS,
PSOUU, MOSIR, OTUIW, GKRPA, Radni-Komisja Spraw $&wanych i Porzdku
Publicznego oraz Przewodnity Osiedli. Efekt kacowy to aktualizacja Strategii Integraciji i
Rozwigzywania Problemow Spotecznych Miasta Dziatdowoata 2012-2020.

Uzyskane informacje i materiaty pozwolity na ra@timacg lokalnej polityki spotecznej
oraz identyfikagj obszarOw, ktore w najliszym czasie powinny stanawiprzedmiot
szczegolnej troski wkadz lokalnychg ®:

1) rynek pracy i zatrudnienie;
2) zdrowie i uzalenienia;
3) edukacja;
4) kultura i sport;
5) aktywna¢ lokalna;
6) bezpieczéstwo;
7) pomoc spoteczna.
Przediazony material opracowata Pani Lidia Rama, pracowhlilejskiego Grodka

Pomocy Spotecznej w Dziatdowie.
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Podstawa prawna i zatdenia strategiczne

Dokumentem, naktadggym na samowgdy terytorialne obowszek podejmowania dziaia
na rzecz przeciwdziatania wykluczeniu spoteczneest justawa z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spotecznej (Dz. U. 2009 Nr 175, poz. 13#m. zm.). Obowdzek wynika wprost z
art. 17 ust.1 pkt 1 cytowanej ustawy, ktéry mowa, do zada gminy naley ,opracowanie i
realizacja gminnej strategii rozawywania problemow spotecznych ze szczegllnym
uwzgkdnieniem programu pomocy spotecznej, profilaktykirazwigzywania problemow
alkoholowych i innych, ktorych celem jest integeaosob i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka”.

Z uwagi na ranorodnd¢ probleméw spotecznych w gminie, odwolywane slo
dokumentow:
1) Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatakigpozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.
U. z 2010, Nr 234, poz. 1536 z40 zm.);
2) Ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnienijaboan (Dz. U. z 2011, Nr 43, poz. 225
z p&n. zm.);
3) Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatiedia i instytucjach rynku pracy (Dz.
U. z 2008, Nr 69, poz. 415 z fpd zm.);
4) Ustawa z dnia 26 pdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzeosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (Dz. U. z 2007, Nr 70, poz. 473 zp6zm.);
5) Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitaajivadowej i spotecznej oraz zatrudnieniu
0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 12z, @1 z pén. zm.);
6) Ustawa z 28 listopada 2003 r.swiadczeniach rodzinnych (Dz. U z 2006 r. Nr 139z.po
992 z pén. zm.);
7) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataraskomanii (Dz. U. z 2012 r., poz. 124 z
pézn. zm.);
8) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziatamzemocy w rodzinie (Dz. U. z 2005 r. Nr
180, poz. 1493);
9) a take ustawy i akty wykonawcze z zakresu ochrony zdmpowswiaty i edukacji
publicznej, budownictwa socjalnego oraz systemuzyieastpczej.

Na prag¢ nad niniejszym materialem, znaczny wplyw miatattgia ,Europa 2020". Jest
to nowy, dtugookresowy program rozwoju spotecznepgalarczego Unii Europejskiej. ,Europa
2020", ktora zaspuje Strategi Lizbonsks, realizowan od roku 2000, zmodyfikowanpi¢¢ lat

poznie;.
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Opublikowany 3 marca 2010 r. Komunikat ,Europa 2020 Strategia na rzecz
inteligentnego i zrOwnow@nego rozwoju sprzyjagego whczeniu spotecznemu” podkia
potrzelg wspdlnego dziatania patw cztonkowskich na rzecz wychodzenia z kryzysazor
wdrazania reform umgiwiajacych stawianie czota wyzwaniom zganym z globalizagj
starzeniem sispoteczéstw, czy rosaca potrzely racjonalnego wykorzystywania zasobow.

Cele zwgzane z pomagspoteczyg, zapisane w powgzym dokumencie to:

8§ dgzenie do osigniecia wskanika zatrudnienia na poziomie 75%gsréd kobiet i
mezczyzn w wieku 20-64 lata m. in. poprzez zkgzenie zatrudnienia miodzye osob
starszych i pracownikow nisko wykwalifikowanych prakuteczniejsg integracg legalnych
migrantow;

§ wspieranie wjczenia spotecznego, zwilaszcza przez ograniczenigstwh lub
wykluczenia spotecznego co najmniej 20 milionéwwahieli.

.Europa 2020” wyznacza trzy podstawowe, wzajemraenacniagce s¢ priorytety:

1) wzrost inteligentny — rozwoj oparty na wiedzy i awacjach;

2) wzrost zréwnowazony — transformacja w kierunku gospodarki niskoginis,
efektywnej i konkurencyjnej;

3) wzrost sprzyjajcy wiaczeniu spotecznemu — gospodarka charakteggaupe
wysokim poziomem zatrudnienia, spojna gospodarggotecznie i terytorialnie.

Aktualizujac lokalmg Strategt Integracji i Rozwazywania Problemow Spotecznych
uwzgkdniono Krajowy Program Reform z 2012 r. oraz irtipjgy przewodnie przygotowanie
przez KE. § to podstawowe instrumenty realizacji celéw Striatgeuropa 2020”, realizowane
za poziomie UE, pestw cztonkowskich, wiadz regionalnych i lokalnych.
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Il. Cel nadrzedny Strategii

Sprawg podstawow i celem nadrgdnym przy rozwizywaniu problemow spotecznych w
ramach zaktualizowanej Strategii Integracji i Ragyivania Probleméw Spotecznych Miasta
Dzialdowo na lata 2012-2020 (w shyStrategii ,Europa 2020") jest stworzeniee¢aej miejsc
pracy oraz podniesienie standatgyaia spoteczestwa.

Opracowanie Strategii jest dowodem na #e,wladze i aktywna spoteczitolokalna
rozwijaja sic w sposoéb inteligentny i zrownowany, mog sprzyj& wiaczeniu spotecznemu,
potrafiy znale¢ sposob na stworzenie nowych miejsc pracy i @ikrekierunek rozwoju catej
spotecznéci lokalnej.

Do realizacji celdw Strategii potrzebng s

v Jasno okrdony cel/misja;

v Skoordynowane, planowane dziatania wkadz, partnespatecznéci lokalnej;
v Wspétpraca przy realizacji Strategii

v Korzystanie z wielitrodet finansowania.

Aby doprowadzi do partnerstwa i wspotpracy przy realizacji zaloych celdw,
niezledna ledzie promocja postaw rodzicielskich, spotecznyddyveatelskich i zawodowych, a
takze poszanowanie prawa przez miesziav.

Zatozeniem Strategii jest tak uwraliwienie mieszkacow na krzywd i potrzeby

otoczenia oraz pozytywne nastawienie spotesizea do planowanych dziata
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Diagnoza kluczowych problemoéw spotecznych

3.1. Charakterystyka miasta i tto demograficzne

Miasto Dziatdowo, to jedna z sx@u gmin w powiecie dzialdowskim. Miasto patme
jest w dorzeczu rzeki Wkry, zwanej tak Nidg badz Dzialddéwlky. Prawa miejskie Dziatdowo
uzyskato w roku 1344, 14. sierpnia.

Gmina miejska Dziatldowo patona jest na szlaku grunwaldzkim. Atrakdprystyczn
jest wielowiekowa historia miasta oraz zabytki takdk zamek krziacki, czy kamieniczki z
XVIIIi XIX wieku. W okolicy miasta znajduje giwiele jezior i lasy, tworzce niezwykty klimat
I krajobraz.

Dzialdowo ma bardzo dobrze rozwityi wezet komunikacyjny. Pogavszy od roku
1975, wraz z przgczeniem do wojewoddztwa ciechanowskiego, miasto zgwato swoj
najwickszy rozwdj. Powstat szpital, powstalty szkoty, kaowe policji, wiele osiedli
mieszkaniowych. Zwkszyta s¢ takze liczba mieszkiecow. Od 1 stycznia 1999 r. Dzialdowo
znajduje s} w granicach wojewodztwa warfsko-mazurskiego i zajmuje powierzchnie
11,43 km?. Na przestrzeni lat liczba mieszk&w przedstawiata siodpowiednio od 21928
mieszkacow w roku 2009, 21951 os6b w roku 2010, do 21868smkacoéw na dzié
31.12.2011 .

Miasto jest gospodarczym centrum powiatu. Od r@d09 rozwijag sie podmioty
gospodarcze w sektorze prywatnym. Zgodnie z dargt$, wzrost dotyczy gtdwnie bray
dostawy wody-gospodarowanieiekami i odpadami oraz dziatakw zwigzanej z rekultywagj
rolnictwa, l&nictwa, towiectwa i rybactwa oraz opieki zdrowotneflziatalngci spotecznej.
Gospodarka miejska rozwija ¢sitakze w bramach dziatalnéci profesjonalnej-technicznej,
edukacyjnej oraz dziataldoi w zakresie ustug administrowania i dziatdlciowspierajce;.
Tendencja degresywna, od 2009 r. dotyczy przetwargrzemystowego, budownictwa, handlu
hurtowego i detalicznego, dziatakwd finansowej i ubezpieczeniowej oraz dziatdlrio
zZwigzanej z kultug, rozrywks i rekreacy.

Gmina miejska Dziatdowo charakteryzuje siskim poziomem bezrobocia. Regularnie
odnotowuje si spadek liczby oséb bezrobotnych z 1635 osdb w 200954 osdb w 2010r. do
1439 o0s6b na dazke 31.12.2011 r., co wynika z danych Powiatowego ¢duz Pracy w

Dzialdowie.
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Struktura demograficzna spoteczop lokalnej przedstawiona zostata na pszaym
wykresie, z ktérego analizy wynikae spoteczestwo starzeje si

Wykres 1. Struktura demograficzna miesak@v Dzialdowa w latach 2009-2011

16000
14089 14034 14450
14000

12000

8837
10000
8463 3447
8000 5613

4076 5626 5587
6000
47109 | 2009
2779 3056

4000 4178
2686 W 2010

2000 -
0 - m2011

> 5 g 5 s &
TN = c © 2 22,
& = £ w® = © s E & 3 =3 &
© o ] o = X > © e 3 G 0 —
< ° c2z=2 oo v ES EL=2an
@ 2 Soxg € < =S5O AT N
U o NS 0L 5 o = 528 xS
= v wn 7 ; [SA] () S
g o o)) ~ o0 € In @ = 2 o
2 2 S In U o 2
E T s 2 E o
o c a 2
o 2

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

Najwickszg dynamilg wzrostu charakteryzuje¢sgrupa osob w wieku poprodukcyjnym,
czyli w przypadku kobiet powyej 60 lat, a w przypadku ¢nczyzn powyej 65 lat. W
odniesieniu do roku bazowego 2009, w 2010 r. licab@b w wieku poprodukcyjnym wzrosta o
3%, natomiast w roku 2011 wzrosta o 14%.

W badanym okresie odnotowano niewielki spadek {oatdb w wieku niemobilnym, tj.
od 45 do 59/64 lat. W odniesieniu do roku 2009 ,asgika w 2010 r. wynosita 99,31%. i 99,77%
w 2011r. Wzrasta liczba mieszi@w Dziatdowa w wieku od 18 do 44 lat. W 2010 mamika
wynosita 99,81%, a w 2011 r. 104,42%. Zaznéazglery, ze mieszkacy w wieku mobilnym i
niemobilnym jcznie tworz grupe 0sob w wieku produkcyjnym, dla ktorej-ogdlnie, dymka
wynosita 99,61% w 2010 r. i 102,56% w 2011 r.

Alarmujgca sytuacja dotyczy grupy oséb w wieku do lat sieaiestu. Od roku 2009,
grupa ta charakteryzujeesujemry dynamily, ktéra w 2010 r. wynosita 98,35%, natomiast w
roku 2011 97,56%.
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3.2. Rynek pracy i zatrudnienie

Rynek pracy to miejsce, w ktdérym spotykagic pracownicy oferuyjcy swiadczenie
swojej pracy z przedgdiorcami, ktorzy poszukgjpracownikow. To mechanizm, ktéry reguluje
wielkos¢ poday pracy (zapotrzebowanie na pgac popytu na prac(oferowane miejsca pracy).
Réwnowag oshga w momencie zréwnaniagspoday z popytem, przy ok&onym poziomie
ptacy realnej. Jeeli poda pracy przewyszy popyt, pojawia sibezrobocie.

Funkcjonowanie rynku pracy zaleod istniegcych w danym kraju instytucji i przepiséw
regulupcych swiadczenie pracy. Nate do nich prawo pracy, wysoké& pozaptacowych
kosztow pracy, dogpnas¢ transferow dla osob bezrobotnych i biernych zawamo
efektywna¢ pasrednictwa pracy, itp. To, na ile sprawnie dziataaly pracy, zaley od jego
elastycznéci — w krajach, w ktérych regulacje sprzyjajvorzeniu nowych miejsc pracy, np.
poprzez niski klin podatkowy, znacznie tatwiej jestle¢ prac niz w krajach, gdzie wysokoé
pozaptacowych kosztow pracy jest wysoka. Rynek ypnalega caglym zmianom. Z jednej
strony, pracownicy odchodzlo grupy biernych zawodowo — przechgda emerytury, ksztadc
sie albo woh wykonywa prace domowe i opiekowasie dzieemi. Z kolei inni pracownicy
zmieniap swoje zagcie. Czs$¢ z nich traci prag i zasila szeregi bezrobotnych. Bezrobotnymi
stap si¢ takze osoby daid bierne zawodowo, ktére bez sukcesu poszusrgcy.

Oceniajc lokalny poziom bezrobocia od roku 2009, zaiyéanozna niewielki spadek ogoélnej
liczby os6b bezrobotnych, natomiast wzrost liczlspo bezrobotnych diugotrwale. Za osoby
bezrobotne diugotrwale uznaje sisoby, ktore pozostajv rejestrze powiatowego wdu pracy
tagcznie przez okres ponad 12 miesi w ciggu ostatnich dwoch lat, z wadzeniem okresow

odbywania stau i przygotowania zawodowego dorostych.

Tabela 1. Bezrobocie z Gminie Miasto Dziatdowo tat¢é 2009-2011

. Lata poprzednie
WYSZCZEGOLNIENIE 2011
Rok 2009 | Rok 2010
MIESZKA NCY (w osobach

Ogotem 1 21928 21951 21 868

W tym:
Kobiety 2 11 451 11 395 11 362
Mezczyzni 3 10 477, 10 556 10 506
Bezrobotni ogétem 4 1635 1554 1439
Bezrobotni dugotrwale ogétem 3) 756 788 780
Bezrobotni ogétem z prawem do zasitku 6 446 369 357
Osoby, ktére wykazaly strgprzychod zerrodet 7.385
przychodéw (pracuagy) ! 11.532 11.614 (do 30.03.2012

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie danych MR, i US Dziatdowo.
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Z analizy lokalnego rynku pracy miasta Dzialdowanych GUS oraz przeprowadzonych
bada ankietowych wynika,ze rosmca liczba podmiotdw gospodarki lokalnej to sytuacja
komfortowa dla oséb miodych, ktorzy albg zatazycielami firmy albo jednym z niewielkiej
liczby pracownikéw. Rozwdj dziatdowskiego rynku rsprzyja natomiast osobom w wieku
mobilnym, ktére ze wzgHu na trudnéci w znalezieniu pracy zasilajszeregi dtugotrwale
bezrobotnych.

Udziat bezrobotnych kobiet w ogolnej liczbie ludoomiasta to w roku 2009 - 13,3%, w
roku 2010 - 13,4%. Bezrobotnigitzyzni w 2009 r. stanowili 9,8% spoteczuo lokalnej, a w
roku 2010 ju 8,9%. Whniosek z przedstawionej sytuacji jest taki,spoteczéstwo lokalne w

wieku mobilnym charakteryzujeesnisky elastycznécia poday pracy.

Tabela 2. Analiza SWOT dla obszaru ,rynek pracgtrzdnienie”

MOCNE STRONY StABE STRONY
— Tworzenie nowych miejsc pracy; - Niezadowalagjca ilas¢ miejsc pracy;
— Niskie i malejce bezrobocie; - Rosnyca liczba oséb diugotrwale
- Rozwinkty rynek pracy; bezrobotnych;

- Brak duzych zaktadow pracy;

- Nie rozwija s¢ przemyst;

- Niskie zarobki;

- Stabe dofinansowania;

- Nieelastyczny rynek pracy;

-~ Zbyt niska migracja w celu poszukiwanig
pracy poza miejscem zamieszkania;

SZANSE ZAGROZENIA
- Poprawa umigjgnosci i kwalifikaciji - Brak zaangzowania instytuciji;
zawodowych spoteczi§oi; - Niskie dawiadczenie i kwalifikacje
- Rozwdj przedsibiorczasci i mobilnacsci zawodowe spoteczioi;
zawodowej w spotecastwie; — Nieche¢ spoteczéstwa do idei uczeniagi

-~ Poprawa wspotpracy instytucji z obszary przez catezycie i przekwalifikowania si
rynku pracy i zatrudnienia z placowkami| . Brak ducha przedsbiorczaci w

oswiatowymi w celu rownowzenia spoteczéstwie;
podazy pracy i popytu na rynku lokalnymf _, Miasto mato atrakcyjne dla inwestoréw;
-~ Mozliwos¢ pozyskania zewgtrznych - Pogarszajcy sk stan zdrowia
zrodet finansowania dziata (niepetnosprawrig);
— Srodki finansowe na rozwoj ekonomii — Trudndci historyczne i kulturowe
spotecznej; zwigzane z zatrudnianiem kobiet;

— Powstanie inkubatoréw przedbsiorczaci
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spotecznej
- Polityka unijna ukierunkowana na

- Niska aktywné¢ grup osob korzystagych
Z pomocy spotecznej;

zatrudnienie (cele strategiczne Europa | — Wielopokoleniowa bariera w korzystaniu

2020);

instrumentoéw wsparcia;

- Mala kreatywné¢ spotecznéci;

- Niska aktywné¢ zawodowa,

- Niedostateczna iké¢ miejsc dla dzieci w
przedszkolach#tobkach;

- Kryzys gospodarczy;

Zrodio: Opracowanie wiasne na podstawie zebranyokiadtei przeprowadzonych bada

Mocne strony- wewgtrzne uwarunkowania o pozytywnym wptywie na sytaagoteczy;

Stabe strony- wewgtrzne uwarunkowania o negatywnym wptywie na sytuappteczy;

Szanse- zewtrzne uwarunkowania o pozytywnym wptywie na reajzaelow;

Zagrazenia- zewgtrzne uwarunkowania o negatywnym wptywie na reajizaelow.
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3.3. Zdrowie i uzaleznienia

Diagnozujc obszar zdrowia i uzateien, mazna w prosty sposob zobrazaivaytuacg
zdrowotry spotecznéci lokalnej. Podczas ankietyzacji miesakéw ustalono,ze alkoholizm
jest problemem dotykagym ponad potow mieszkacéw Dziatdowa. Alkoholizm jest fe
czestym powodem korzystania z pomocy spotecznej.

Mimo wielu gérodkow zdrowia na terenie miasta Dzialdowo, spagsizvo skazy sic na
staby dosfp do stiby zdrowia, wydtaone kolejki oraz brak lekarzy specjalistow, gtownie
okulisty (32%), kardiologa (26%), neurologa (15%ipmatologa (14%) i endokrynologa (12%).
Oferta stiby zdrowia i liczba prywatnych gabinetéw lekarskiwshGminie Miasta Dziatdowo
jest rozwingta, natomiast z przeprowadzonych hadadanych GUS wynikaze mieszkacy
niecketnie korzystag z wizyt lekarskich, bada profilaktycznych i nie poddajsic badaniom
kontrolnym. Od 2009 roku spada liczba osob korjysyah z porad z zakresu podstawowej

opieki zdrowotnej.

Tabela 3. Ochrona zdrowia w Gminie Miasto Dzialdowtatach 2009-2011(stan na 31 XII)

Lata poprzednie

WYSZCZEGOLNIENIE 2011
Rok 2009 Rok 2010
e e s g [ 1 1 1
Liczba szpitali na terenie gminy p 1 1 1
Liczba praktyk lekarskich w mieie 3 10 10 10
Podstawowa opieka zdrowotna-porady 4 129423 119326

Zrodio: Opracowanie wiasne na podstawie danych MOBR3S.

Analizujagc wyniki bada spotecznéciowych uwag zwraca tatwy dogp miodziery do
papieroséw (60%), alkoholu (53%) i narkotykéw (18%pz czstotliwos¢ stosowania tych
uzywek. 15% badanej mtodzig odpowiedziatoze codziennie pali papierosy. 9% respondentow
w wieku szkolnym pije piwo kilka razy w tygodniuatomiast 27% kilka razy w miegiu.
Grupa badanych wskazujege raz na kilka miegty spaywa wino (42%), wodk (41%) oraz
inne alkohole (32%).

Czestotliwos¢ stosowania powaszych uywek dla wielu badanych stanowi problem, tak
tez najcz$ciej zaznaczanymi problemami, dotykaymi lokalry mtodziez s3:

Natogowe palenie papierosow (40%),
Nadwywanie alkoholu (32%),
Sigganie po narkotyki (23%), a tad
Brak wzorcow i autorytetow (29%).
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Tabela 4. Analiza SWOT dla obszaru ,zdrowie i uzaienia”

MOCNE STRONY

St ABE STRONY

- Znajdupce st na terenie gminy szpital,
osrodki zdrowia, Qrodek Terapii

Uzaleznien i Wspo6tuzalenienia, Poradnia

Psychologiczno-Pedagogiczna,
- Organizowane festyny (np. ,Wgt Po
Zdrowie”), rajdy, spartakiada;

Niedostateczny dogb do lekarzy
specjalistow (okulisty, kardiologa,
neurologa, stomatologa, endokrynologa
kolejki;

Ograniczona ilé&¢ kampanii odnénie
profilaktyki zdrowia i uzalenien
(ograniczona wiedza n/t obecnych
zagraen, uzalenien);

tatwy dostp dosrodkéw uzaleniajacych,
alkoholu i narkotykéw, tate przez
miodziez;

Ograniczone dziatania prozdrowotne (zta
dieta, brak sportu, mata 86 czasu, picie
alkoholu, palenie papieroséw);
Natogowe palenie yvod miodziey;
Nadwywanie alkoholu ¥réd mtodziey i
sieganie po narkotyki;

SZANSE

ZAGROZENIA

— Poprawa dosgpu do stiby zdrowia;

- Wigcej lekarzy specjalistow
przyjmujgcych na kaschorych;

- Przeciwdziatanie alkoholizmowi i
narkomanii;

- Profilaktyka zdrowia;

—

—

Mata $wiadoma¢ spotecznaze piwo to
tez alkohol i tez uzalenia,
Przyzwolenie na picie piwa (w relacji
rodzice-dzieci);

Mata kultura picia alkoholu;

Rozktad rodziny (praca w delegacii,
rozwody), co przyczynia sido
zmniejszenia nadzoru nad dane;
Ograniczenie kontaktu dzieci z rodzicani
(brak czasu);

Stabe w¢zi mtodziezy z rodzicami;
Przemoc w rodzinie;

Oczekiwania ludzize inni rozwazg ich
problemy (nie poddajsie badaniom
0goIlnym, nie zgtaszajsic na wizyty
kontrolne);

Bezproduktywne sglzanie czasu wolnegp
przez mtodzig;

Brak pomocy psychologicznej;

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie zebranyokatei przeprowadzonych batla
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3.4. Edukacja

Bardzo wanym obszarem przy opracowywaniu strategicznegouptimatania na rzecz
rozwigzywania problemow spotecznych Gminy Miasto Dziatdoyest edukacja. To obszar
niezwykle elastyczny, ktéry ma wieglk mazliwos¢ wspotgrania z innymi obszarami i
dostosowania swojej oferty doggie zmieniagcych s¢ potrzeb spoteczidoi i lokalnego rynku.
Edukacja to nieodzowny elemetyicia kazdego cztowieka, dlatego jednym z zadn strategii w
obszarze edukacji jest vitsie promocja idei uczeniag¢sprzez calezycie. W mysl Strategii
.Europa 20207, to dziatanie na rzecz stworzeniactakvarunkéw, by innowacyjne pomysty
mogty fatwiej przerod@ sic w nowe produkty, ktdre z kolei przyczynjagic do wzrostu
gospodarczego i tworzenia nowych miejsc pracy. lpngrytet - mobilna mtodzie ma na celu
dziatanie zmierzare do poprawy warunkéw systemu ksztalcenia oratwigaia miodziey

wejscia na rynek pracy.

Tabela 5. Infrastruktura spoteczna Gminy MiastéaBiowo w latach 2009-2011 (stan na 31.XIl)

. Lata poprzednie
WYSZCZEGOLNIENIE 2011
Rok 2009 | Rok 2010
INFRASTRUKTURA SPOLECZNA
Liczbazobkéw w gminie (oddziat) 1 ] 1 1
Liczba oczekujcych dzieci na miejsce wobku 2 22 21 34
Liczba przedszkoli w gminie 3 1 4 4
Liczba dzieci w przedszkolach l 625 643 673
Liczba oczekujcych dzieci na miejsce w 5 52 66 83
przedszkolu
Liczba szkét podstawowych [ 2 2 2
Liczba uczniéw w szkotach podstawowych 7 1366 1265 1266
Liczba szkét gimnazjalnych 8 2 2 2
Liczba uczniéw w szkotach gimnazjalnych 9 806 794 774
Liczba szkoét zasadniczych 10 1 1 1
Liczba uczniéw w ponadgimnazjalnych
zasadniczych szkotach zawodowych da miagrie 11 215 222 223
Liczba licedw ogolnoksztadcych dla miodzigy 12 2 2 2
L|czbq l:ICZI‘lIOW w liceach ogoéinoksztadych dla 13 856 811 786
miodziezy
Liczba liceéw ogolnoksztadcych dla dorostych 14 2 2 2
Liczba uczniéw w liceach ogdinoksztadych dla 15 165 179 166
dorostych
Liczba szkét policealnych dla dorostych 16 2 1 1
Liczba uczniéw szkét policealnych dla dorostych 17 456 466 441

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie zebranyolatei danych GUS

Priorytety § odpowiedzi na lokalm infrastruktug spoteczn, czyli na malejcg liczbe
0sOb w szkotach podstawowych, gimnazjach, liceagblmmksztalgcych i rosmca liczbe
ucznibw w ponadgimnazjalnych zasadniczych szkotaewodowych dla miodziy w

Dzialdowie. Mtodzie wykazuje weksze zainteresowanie szkotami profilowanymi,
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kierunkowymi, ktére umdiwiaja zdobycie zawodu (zgodnie z danymi GUS). Od rokQ0920
wzrasta liczba os6b oczekajych na miejsce wtobku oraz przedszkolu.
W ponizszej analizie przedstawione zostaty preferencjeiopublicznej oraz potrzeby i

bariery dla obszaru edukacji, ustaloneclzprzeprowadzonemu badaniu spotecaamvemu.

Tabela 6. Analiza SWOT dla obszaru ,edukacja”

MOCNE STRONY StABE STRONY
- Rozwinkta si€ placowek edukacyjno- - Niewystarczajca ilos¢ ztobkow i
wychowawczych; przedszkoli, bdZz miejsc opieki nad
— Dobry dostp do placéwek edukacyjno- dzie¢mi w wieku 0-3 lat;
wychowawczych; - Mato szkot zawodowych;
- Wyksztatcone grono pedagogiczne; - Malo atrakcyjnych miejsc spotkalla

miodziezy poza szka,

- Za malo ciekawa i maito interegap oferta
zaj¢ dodatkowych;

- Za mala liczba specjalistow z zakresu
psychologii w celu rozwzywania
problemow miodzigy i rodziny;

- Niedostosowanie oferty edukacyjnej szk
ponadgimnazjalnych do aktualnych
potrzeb rynku (oferta wynika ze
specjalnéci kadry pedagogiczne));

- Brak ogolnodosipnej sali gimnastycznej;

t

O

SZANSE ZAGROZENIA
- Ukierunkowane i sprecyzowane plany | — Za maite naklady naswiate;
mtodziezy na przyszté¢ (znamy — Brak zaangzowania mtodziey i rodzicéw
potencjalne kierunki rozwoju); w edukacg;
-~ Miodziez chetnie uczszczagca na zajcia| — Miodziez jest podporgdkowana rodzicom
dodatkowe, rozwijajce zainteresowania; rodzice nie lica si¢c ze zdaniem i opini
miodzievy;

- Rodzice wywieraj wptyw na decyzje i
postpowanie mtodzigy (ograniczone
mozliwosci decydowania o kierunku
rozwoju)- brak samodzielsoi i
odpowiedzialnéci ;

- Brak czynnego udziatu rodzicéw xyciu
szkolnym;

- Brak odpowiednich postaw i wzorcow da
nasladowania w rodzinach z problemami
dziedziczenie i obgizenie skutkami
probleméw spotecznych;

- Brak perspektywy rozwoju w mieie;

-~ Kosztowna nauka ;

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie zebranyokatei przeprowadzonych bata
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3.5. Kultura i sport

Oferta obszaru kultury jest niezwykle e w ksztattowaniu wediwosci spotecznej.
Pozwala spoteczioi okresli¢ bardziej preferowangciezki rozwoju kultury. Dobrze rozwigta
infrastruktura kulturalna jest efektem umgigjosci identyfikowania potrzeb mieszkedw.

W Gminie Miasto Dzialdowo, mimo dej liczby organizowanych imprez sportowych
kulturalnych i rekreacyjnych, nie ciesgic one dua frekwency uczestnikdw.

W celu pod¢cia dziateh zmierzajcych do poprawy lokalnej sytuacji kulturalnej
przeprowadzono badania spoteciiowe, ktérych wyniki zawartegsv ponizszej analizie.

Tabela 7. Analiza SWOT dla obszaru ,kultura i sport

MOCNE STRONY StABE STRONY

- Utworzenie wielu boisk sportowych, -~ Brak basenu, dpieliska;
orlikbw; - Niewykorzystane akweny wodne;

— Dobry dosgp do obiektéw sportowo- - Niezadowalajca ilas¢ placowek i
rekreacyjnych; obiektow rekreacyjnych dla miodzigi

- Powstale parki rekreacyjne oraz place 0s06b starszych;
zabaw dla dzieci i mtodzig, Skatepark; | — Za mato imprez sportowych, muzycznych,

- Rozwoj kulturalny, np. powstate pomniki kulturalnych, rekreacyjnych w stosunku ¢lo
»Sw. Katarzyny”, ,Niech Zsfpi Duch potrzeb spoteczrioi lokalnej;
Twoj” ; - Brak atrakgcji turystycznych;

- Park Jana Pawta Il; - Za malosciezek rowerowych;

- Powstalesciezki rowerowe; — Zty stan kina;

— Corocznie organizowane lodowisko; - Brak ciekawej oferty zaf;

— Doskp do obiektéw typu kmgielnia, — Nuda, brak perspektyw dla mtodzje
sitownia; — Stabe zainteresowanie siatkGyyk

- Odnawianie zabytkéw, fontanna,; ~. Mato swobdd dla mtodzigy (zbyt duza

— Dostp do klubow i drayn sportowych; kontrola);

- Organizowanie imprez kulturalnych, - Za mato sekcji aktywnego uprawiania
sportowych i rekreacyjnych, muzyki i sztuki (nauka, mdiwosé¢

- Organizowanie festynow; stuchania);

- Za mata oferta zaopatrzeniowa w
jakasciowe towary handlowe (brak galeril,
centrum handlowego);

- Mato lokali muzycznych, dyskotek oraz
tanich miejsc spotkai rozrywki;

-~ Brak animatoréw, pasjonatéw jako lidergw
dziataa lokalnych;
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SZANSE

ZAGROZENIA

Utworzenie  érodkéw
muzeum;

Rozpoczcie dziatah zwigzanych z budow
basenu;

Organizowanie imprez dla miodzie i
czasu wolnego, tak zag¢ pozaszkolnych
Zaangaowanie miodziegy w udziat w
zagciach sportowo-rekreacyjnych (pith
nozna, tenis);

kultury,  np.

a

Trudnaci z rzeczywisg
identyfikowalngcia potrzeb pod
wzgledem muzyki i imprez kulturalnych;
Zbyt mata integracja spoteczna
poszczegolnych grup spotecznych (fatwg
lekko i przyjemnie);

Wysoki odsetek os6b 0 matej vitiavosci
na dobrodziejstwo kultury, sportu i
rekreacji;

Wysokie koszty dogpu do rekreacji,
kultury, muzyki i sztuki na pewnym
poziomie jakéciowym;

Zacofanie spoteczne i kulturowe;

Mate naktady finansowe na kultyrsport i
rekreacg;

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie zebranyokalei przeprowadzonych badapotecznéciowych.
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3.6. Aktywnos¢ lokalna

W opinii publicznej, moca strorg wyrdzniajaca obszar aktywnéei lokalnej jest
zaangaowanie i umiejtnos¢ pozyskania zewgtrznych zrodet finansowania dziadana rzecz
integracji spotecznej. O poziomie aktywéoolokalnejswiadczy ilas¢ zorganizowanych atrakciji,
spotka integracyjnych, il6¢ konkurséw na inicjatyw lokalrg. W mieicie organizowana jest
niezadowalajca ilas¢ inicjatyw spotecznych mimo sprzyjaych warunkow, jakimi g walory
przyrodnicze miasta, jego atrakcyjdpa take pozytywna postawa spotedzéva.

W wyniku przeprowadzonych batlespotecznéciowych ustalonoze Gmina Miejska
Dzialdowo cechuje sizwilaszcza stappromoc miasta. Jest to wynikiem niedostatecznego
zaangaowania lokalnych jednostek oraz miesazéa@w, braku pomystéw. Spotearstwo lokalne
za destabilizatory rozwoju aktywsm lokalnej Dzialdowa wskazuje brak wspotpracyeday
instytucjonalnej i spotecastwa, brak animatora inicjatyw spotecznych oraz kaqis
profesjonalizag kadry lokalnych instytucji i organizacji.

Ponizsza analiza SWOT przeprowadzona zostata na podstdanych z ankietyzacji
mieszkacow oraz danych zebranych na spotkaniu Zespotu abktjgcego Strategi z
przedstawicielami spoteczém lokalnej (spotkanie  odbylo i 06.06.2012 r. w sali
konferencyjnej Urzdu Miasta Dzialdowo). Analiza odzwierciedla rzecisp®, zgtaszane
potrzeby mieszlkadw oraz ocegilokalnych zasobow w obszarze aktyweidokalnej. Zawiera

opinie przedstawicieli wielérodowisk lokalnych co sprawiag jest analig obiektywrs.

Tabela 8. Analiza SWOT dla obszaru ,aktywétokalna”

MOCNE STRONY StABE STRONY
- Pozyskiwanie zewgrznychzrodet - Staby rozwéj miasta ;
finansowych na rzecz integraciji i - Staba promocja miasta-brak pomystow;
aktywnaici spotecznej; ~ Miasto mato atrakcyjne;
-~ Dostp do wielu ciekawych miejsc; —. Brak inwestoréw:;
- Miasto atrakcyjne przyrodniczo: blis&o | _, Brak perspektywy rozwoju dla miodzig
przyrody, tadna okolica; migracje;
- Miasto spokojne, ciche, maty ruch uliczny,. Niezadowalajce kompetencje
mili ludzie; urzednikéw;
- Nieumiegtnos¢ w gospodarowaniu;
- Brak operatywnéci;
- Brak znajoméci potrzeb mieszkecow,
mato kontaktow;
-~ Brak kontaktu Urzdu Miasta z mtodzie;
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SZANSE ZAGROZENIA

- Zaangaowanie wtadz, organizacji - Brak zaangzowania ze strony wiadz i
pozaradowych i spoteczrii lokalnej; mieszkacow;

— Warunki sprzyjajce organizacji wikszej | — Brak wspotpracy i partnerstwa,;
ilosci zbidrekzywnaosci, odziery, mebli;

- Organizowanie spotkaintegracyjnych,
festynow, konkurséw, akcji;

- Potencjat w miodzigy, ktora jest
pozytywnie nastawiona daviata,
kreatywna, przebojowa i nie boksi
Krytyki;

Zrodio: Opracowanie wiasne na podstawie zebranynokiddtei przeprowadzonych bada
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3.7. Bezpiecz@éstwo

Bezpieczéstwo jest obszarem, ktory wywiera znaczny wptyw fuakcjonowanie
lokalnego spoteczsstwa oraz formowanie postaw i zachéwaieszkacow. Z bada wynika, ze
mieszkacy Dziatdowa czuj si¢ w migicie bezpiecznie.

Poziom bezpieczstwa zaley od zjawiska przegpczaci. W opinii publicznej,
przesgpcza¢ w Dzialdowie jest niska. Z danych Komedy PowiatpWwelicji w Dziatdowie
wynika, ze na przestrzeni lat 2009-2011 przpskza¢ rzeczywicie zmalata. Wzrost dotyczy
kategorii 1) przespstw popetnionych w n¥ ustawy o przeciwdziataniu narkomanii, 2)
przestpstw przeciwko funkcjonariuszom publicznym, 3) mzpstw drogowych — art. 178A 8 1
i 2 KK.

Wykres 2. Przegpczai¢ na terenie miasta Dzialdowo w latach 2009-2011
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Zrédlo: Opracowanie wiasne na podstawie danych Kaiyp&wowiatowej Policji w Dzialdowie
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Od 2009 roku maleje liczba interwencji policyjnychrzeprowadzonych na terenie
Dziatdowa. Mimo spadku liczba ta jesggie wysoka, z przewadlla interwencji publicznych.

Wykres 3. Interwencje policyjne przeprowadzoneeararie miasta Dziatdowo w latach 2009-2011
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Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie danych Kalyp@&owiatowej Policji w Dzialdowie
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Tabela 9. Analiza SWOT dla obszaru ,bezpiésreo”

MOCNE STRONY St ABE STRONY

- Miasto bezpieczne (miesakay czup Sie - Najmniej bezpieczne miejsca w rfiee to

bezpiecznie w migie na poziomie ulica, tereny parkéw, dom;
dobrym); — Najczesciej wystpujace niebezpieczne
- Spadek przespczaci w Dziatdowie; sytuacje w Dziatdowie to nieprzyjemne

zaczepki na ulicy/w autobusie;

- Wandalizm;

- Mato patroli policyjnych;

- Demoralizacja mtodzigy;

- Problemy alkoholizmu i narkomaniisnod
miodziezy;

- tatwy dostp do alkoholu, papierosow i
narkotykOw na terenie miasta;

- Niedostateczny nadzor wizcieli nad

zwierztami;
SZANSE ZAGROZENIA
- Promocja postaw obywatelskich; - Przemoc domowa;
- Poszanowanie i przestrzeganie praw przez Brak wzorcow do ndadowania dla
obywateli; miodziezy;
- Wzmazone patrole, prewencja,; — Przemoc ¥rod rowignicza: dzieci i

miodziez w szkole, na ulicy;

- Utrudnienia w przejezdrioi drég dla
stuzb i mieszkacow (remonty, wydczenia
odcinkéw drdg z ruchu);

- Ograniczenia w dogpie do wody do
celéw ganiczych (niesprawne hydranty,
niedostosowana infrastruktura);

Zrodio: Opracowanie wiasne na podstawie zebranyokiadtei przeprowadzonych bada
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3.8. Pomoc spoteczna

Od roku 2009 stopniowo maleje liczba 0so6b, ktorezystap z pomocy spotecznej,

Z 1401 os6b w roku 2009 do 1320 os6b w roku 201dardich MOPS w Dziatdowie wynikae

coraz cesciej

2) niepetnosprawrig, 3) bezradn@& w sprawach opiekiczo-wychowawczych i prowadzenia

gospodarstwa domowego (gtéwniesréd rodzin niepetnych), 4) alkoholizm, 5) potrzeba

powtarzajce sé przyczyny Kkorzystania zeswiadczeér to: 1) ubdstwo,

ochrony macierzistwa (gtébwnie z powodu wielodzietfm), 6) przemoc w rodzinie,

7) trudngci w przystosowaniu gido zycia po opuszczeniu zaktadu karnego, 8) bezddmno

9) zdarzenia losowe (z powodu zaou). Dynamika wzrostu utrzymuje esiwsrod osob

korzystagcych z pomocy spotecznej w wieku od 19 lat do @6viarzypadku kobiet.

Tabela 10. Dane o korzysiajch z pomocy spotecznej w latach 2009-2011

WYSZCZEGOLNIENIE

Lata poprzednie

Rok 2009

| Rok 2010

2011

Swiadczenia przyznane w

ramach zadawtasnych i zleconych - ogétem

Liczba os6b, ktérym przyznano decyzyiadczenie 1 1401 1458 1320
Liczba rodzin ogétem 2 624 704 730
Liczba os6b w rodzinach 3 1735 1805 1781
Swiadczenia przyznane w ramach zadawtasnych — ogdtem
Liczba os6b, ktérym przyznano decyzyiadczenie 4 1370 1426 1272
Liczba rodzin ogétem 5 603 623 563
Liczba os6b w rodzinach 6 1638 1628 1427
Swiadczenia przyznane w ramach zadazleconych — ogdtem
Liczba os6b, ktérym przyznano decyzyiadczenie 7 79 18 16
Liczba rodzin ogétem 8 79 17 15
Liczba os6b w rodzinach 9 117 29 28
PRZYCZYNY $WIADCZE N
Ubo6stwo
Liczba os6b, ktérym przyznano decyzyiadczenie 10 619 804 818
Liczba os6b og6tem w rodzinach 11 781 811 820
Bezrobocie
Liczba os6b, ktérym przyznano decyzyiadczenie 12 1114 1175 1043
Liczba os6b ogétem w rodzinach 13 1388 1288 1147
Niepetnosprawndgé
Liczba os6b, ktérym przyznano decyzpiadczenie 14 338 414 468
Liczba os6b ogétem w rodzinach 15 399 420 472
Dlugotrwala lub ciezka choroba
Liczba os6b, ktérym przyznano decyzpiadczenie 16 380 357 374
Liczba os6b ogétem w rodzinach 17 476 407 426
Bezradnos¢ w sprawach opiekuiczo-wychowawczych i prowadzeniu gospodarstwa domoge
Liczba os6b, ktérym przyznano decyzyiadczenie 18 332 400 349
Liczba 0s6b ogoétem w rodzinach 19 442 560 474
W TYM Rodziny niepetne
Liczba os6b, ktérym przyznano decyzyiadczenie 20 194 257 254
Liczba os6b ogdtem w rodzinach 21 257 280 281
Rodziny wielodzietne
Liczba os6b, ktérym przyznano decyzyiadczenie 22 128 134 90
Liczba os6b ogdtem w rodzinach 23 168 250 189
Alkoholizm
Liczba os6b, ktérym przyznano decyzpiadczenie 24 121 163 185
Liczba os6b ogdtem w rodzinach 25 154 170 190

Strona 24 z 54




Narkomania

Liczba os6b, ktérym przyznano decyzpiadczenie 26 18 15 13
Liczba os6b ogétem w rodzinach 27 21 15 14
Potrzeba ochrony macierzystwa
Liczba os6b, ktérym przyznano decyzjpiadczenie 28 68 135 145
Liczba rodzin ogétem 29 25 16 37
W tym wielodzietno§é
Liczba os6b, ktérym przyznano decyzjiadczenie 30 48 89 96
Liczba 0s6b ogétem w rodzinach 31 67 100 111
Bezdomngé
Liczba os6b, ktérym przyznano decyzyiadczenie [ 32] 22| 30| 23
Opuszczenie zakladu karnego
Liczba 0s6b, ktérym przyznano decy#jwiadczenie [ 33] 9] 19] 26
Przemoc w rodzinie
Liczba os6b, ktérym przyznano decyzyiadczenie 34 18 28 30
Liczba os6b ogétem w rodzinach 35 27 138 127
Zdarzenia losowe
Liczba os6b, ktérym przyznano decy#jviadczenie [ 36] 1] 4] 7
Kl eski zywiotowe i ekologiczne
Liczba os6b, ktérym przyznano decyzjyiadczenie 37 0 0 0
Liczba 0s6b ogétem w rodzinach 38 0 0 0
WYBRANE KATEGORIE OSOB
Osoby do 18 rokuzycia
Liczba os6b ogétem, ktére uzyskaty pomoc 39 512 533 464
W tym: korzystanie diugotrwate 40 193 149 153
Kobiety w wieku 60 i wigcej lat
Liczba os6b ogoétem, ktére uzyskaty pomoc 41 79 78 80
W tym: korzystanie diugotrwate 42 31 17 25
M ezczyzni w wieku 65 i wiecej lat
Liczba os6b ogétem, ktére uzyskaty pomoc 43 14 11 12
W tym: korzystanie dtugotrwate 44 3 3 4
DEUGOTRWALE KOSZYSTAJ ACE
Kobiety 45 304 255 271
Mezczyzni 46 172 149 168
OGOLEM 47 476 404 439

Zrodio: Opracowanie wlasne na podstawie danych MOPS

Wozrasta kwota udzielonycéwiadczé z zada wiasnych gminy z 1 min 122 §yzt w

roku 2009 do 1 min 485 tys. zt w 2010 r. i 1 mIn74&s. zt w roku 2011. W przypadku

przyznanychwiadczeé w ramach zadazleconych gminie, w latach 2009-2011, kwota zpecz

zmniejszyta si z 285 ty. zt w roku 2009 do 71 tys. zt w roku 2011.

Analizujagc rodzaje udzielonyckhwiadczés w badanym okresie, zaumg& maozna wzrost

kwoty i liczby udzielonych zasitkow statych, okregmh i schronié. Spadia liczba oséb,

ktorym przyznano decyzjawiadczenie z pomocy spotecznej w postaci positkutym dla

dzieci, natomiast wzrosta ogolna kwota udzielonyafadczé. Od 2009 roku maleje kwota i

liczba udzielonych zasitkdw celowych.

Rosnie kwota odptatnéci gminy za ustugi opiekicze oraz nakilady finansowe na

specjalistyczne ustugi opiekcze i odptatné¢ gminy za pobyt podopiecznych w domach

pomocy spotecznej.
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Tabela 11Swiadczenia pierizne z pomocy spotecznej w Gminie Miasto Dzialdowtatach 2009-2011

SWIADCZENIA PIENI EZNE Z POMOCY SPOLECZNEJ
| 2009 | 2010 | 2011
ZADANIA WEASNE GMINY
Kwota $wiadcze ogétem w tys. zt [1] 1122] 1485] 1487
ZADANIA ZLECONE GMINIE
Kwota $wiadcze ogotem w tys. zt [ 2] 285] 67| 71
W tym:
Zasitek staly
Liczba os6b ogétem, ktérym przyznano degyjiadczenie | 3 69 81 85
Kwota swiadcze, w tys. zt 4 218 252 279
Zasitek okresowy
Liczba os6b ogétem, ktérym przyznano degyjiadczenie | 5 283 239 278
Kwota swiadcze, w tys. zt 6 263 218 243
Zasitek celowy ogétem
Liczba os6b ogétem, ktérym przyznano degy&jiadczenie | 7 500 710 416
Kwota swiadcze, w tys. zt 8 327 340 285
Positek
Liczba os6b ogétem, ktérym przyznano degy&jiadczenie | 9 323 305 246
Kwota swiadcze, w tys. zt 10 186 192 190
W tym dla dzieci
Liczba os6b ogoétem, ktérym przyznano degy®jiadczenie | 11 302 275 229
Kwota $wiadcze, w tys. zt 12 171 175 181
Schronienie
Liczba os6b ogétem, ktérym przyznano degyjiadczenie | 13 3 9 13
Kwota $wiadcze, w tys. zt 14 1 8 14
Ubranie
Liczba os6b ogétem, ktérym przyznano degyjiadczenie | 15 42 0 0
Kwota $wiadcze, w tys. zt 16 4 0 0
Ustugi opiekuncze ogétem
Liczba os6b ogétem, ktérym przyznano degy&jiadczenie | 17 73 74 77
Kwota swiadcze, w tys. zt 18 260 340 281
W tym: specjalistyczne
Liczba os6b ogétem, ktérym przyznano degy&jiadczenie | 19 14 18 16
Kwota swiadczé, w tys. zt 20 67 67 71
Sprawienie pogrzebu
Liczba os6b ogétem, ktérym przyznano degy&jiadczenie | 21 0 0 1
Kwota swiadczé, w tys. zt 22 0 0 2
Odptatnosé gminy za pobyt w domu pomocy spotecznej
Liczba os6b ogétem, ktérym przyznano degyjiadczenie | 23 11 11 17
Kwota $wiadcze, w tys. zt 24 149 202 264

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie danych MOPS.

W ofercieswiadczé z pomocy spotecznej znajdugic takze takieswiadczenia pierizne

jak: 1) zasitki rodzinne i dodatki do zasitkow ramtzych, 2)swiadczenia pielgnacyjne i zasitki

pielegnacyjne, 3)

alimentacyjne, 5) dodatki mieszkaniowe, 6) optaeasktadki ubezpieczenia zdrowotnego, 7)

jednorazowy dodatek z tytulu urodzemaiecka, 4) swiadczenie

swiadczenia pierizne z prac spoteczniezytecznych. Obrazem zachadych zmian w innych

swiadczeniach pieginych, na przestrzeni lat 2009-2011 jest psra tabela.
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Tabela 12. Inne rodzafaviadczeé pieniznych dla oséb obfych pomog spotecza w Gminie Miasto Dziatdowo

latach 2009-2011

INNE RODZAJE SWIADCZE N PIENIEZNYCH DLA OSOB OBJETYCH POMOC A SPOLECZNA
Zasitki rodzinne i dodatki do zasitkéw rodzinnych
Liczba os6b ogétem, ktérym przyznano degyjiadczenie | 6 2945 1950 1950
Kwota swiadcze, w tys. zt 26 2 693 2901 2 664
Swiadczenie piebgnacyjne i zasitek pie¢gnacyjny
Liczba os6b ogétem, ktérym przyznano degyjiadczenie | 27 860 968 1132
Kwota $wiadcze, w tys. zt 28 1748 2135 2 670
Jednorazowy dodatek z tytutu urodzenia dziecka
Liczba os6b ogétem, ktérym przyznano degy@jiadczenie | 29 273 226 240
Kwota swiadcze, w tys. zt 30 273 226 240
Swiadczenie alimentacyjne
Liczba os6b ogétem, ktérym przyznano degy@jiadczenie | 31 244 205 229
Kwota swiadcze, w tys. zt 32 616 681 737
Dodatki mieszkaniowe
Liczba os6b ogétem, ktérym przyznano degy@jiadczenie | 33 1117 1103 1035
Kwota $wiadcze, w tys. zt 34 974 1111 1047
Optacenie sktadki ubezpieczenia zdrowotnego (dotatej pomocy spotecznej)

Liczba os6b ogétem, ktérym przyznano degyjiadczenie | 35 67 78 85
Kwota swiadcze, w tys. zt 36 19 22 25
Swiadczenie pienézne z prac spotecznie iytecznych
Liczba os6b ogétem, ktérym przyznano degyjiadczenie | 37 0 83 63
Kwota $wiadcze, w tys. zt 38 0 113 80

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie danych MOPS

Na przestrzeni lat 2009-2011 znacznie wzrostablczodzin, ktorym przyznano
swiadczenie z pomocy spotecznej w formie ustugiacgrsocjalnej oraz wzrosta liczba osoéb z
zawartymi kontraktami socjalnymi. Od 2009 roku vetea liczba os6b, ktérym przyznano
swiadczenie z pomocy spotecznej w formie ustug apiekych, a take specjalistycznych ustug

opiekwczych i liczba os6b umieszczonych w domach pompolesznej.

Tabela 13. Ustugi pomocy spolecznej w Gminie Mia&mialdowo w latach 2009-2011 (w calym okresie

sprawozdawczym)
. Lata poprzednie
WYSZCZEGOLNIENIE 2011
Rok 2009 Rok 2010
Praca socjalna
Liczba rodzin 1 78 204 138
Liczba os6b w rodzinach p 248 547 297
Interwencja kryzysowa
Liczba rodzin 3 2 3 0
Liczba os6b w rodzinach 4 8 5 0
Kontrakt socjalny
Liczba 0s6b ogétem z zawartym kontraktem 5 53 51 68
W tym:_ liczba osép z kontrakt_em o 6 0 0 0
w Klubie Integracji Spotecznej w Gminie
Specijalistyczne ustugi dla 0séb z zaburzeniami psyicznymi
Liczba 0s6b korzystagych z ustug [ 7] 14 18] 16
Ustugi opiekuicze
Liczba 0s6b korzystagych z ustug | 8] 59 56 | 61
Pobyt w domach pomocy
Liczba 0s6b umieszczonych ) 11 11] 17

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych MOPS

Strona 27 z 54



Istniejgce i dziatagce w strukturze MOPS w Dziatdowigrodki wsparcia dziennego,
takie jak: Klub Integracji Spotecznej oraz Dzienfjom Seniora, ciedz sie duzym
zainteresowaniem mieszkaw miasta. Od 2009 r. liczba uczestnikow KIS wiaas 23 0sob
do 124 osob w roku 2010 i 79 os6b w roku 2011. Nedkwspadek dotyczy liczby uczestnikow
Dziennego Domu Seniora, z 28 0oséb w 2009 roku dosé® w roku 2010 i 24 oséb w 2011 r.

Analizujgc srodki finansowe Gminy na zadania wilasne i zadategane w obszarze
pomocy spotecznej od 2009 roku wymije systematyczny wzrost nakladéw na pomoc
spoteczy, swiadczenia rodzinne oraz zadania wilasne, natommstvielkie zmniejszenie

naktadow finansowych dotyczy dodatkéw mieszkanidwyc

Tabela 14Srodki finansowe Gminy Miasto Dzialdowo na zadantasme i zlecone w obszarze pomocy spotecznej
w latach 2009-2011 (stan na 31XII)

. Lata poprzednie
WYSZCZEGOLNIENIE RoK 2009 RoK 2010 2011
wydatki hcznie 1 9413 883 10 300 103 10 825 453
pomoc spoteczna 2 2 293 627 2 624 608 2 814 345
swiadczenia rodzinne 3 5 500 894 6 132 165 6523 633
dodatki mieszkaniowe 4 974 155 1111106 1046 932
zadania wtasne 5 3267 771 3735 714 3861 277

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych MOPS

Analizie poddana zostata aktywd¢éanstytucji pomocy spotecznej w dziedzinie realjzac

projektdw i pozyskiwania zewitrznych zrodet finansowania projektéw z bimtu pastwa i

srodkéw unijnych. Od roku 2009 w niewielkim stoprawickszyta s¢ liczba realizowanych

projektow oraz wzrasta liczba osob uczestggeh w ich realizaciji.

Tabela 15Srodki EFS na projekty, dotacje z biedu pastwa i liczba osob w projektach w Dziatldowie w tata

2009-2011
< Lata poprzednie
WYSZCZEGOLNIENIE o300 FI) P R o361 2011
SRODKI EFS NA PROJEKTY
Liczba projektéw EFS ogétem L 1 1 2
Srodki EFS na projekty ogétem (tys. ztotych) 2 337 320 297
DOTACJE Z BUDZETU PANSTWA
"Odnalée¢ siebie" (MPIPS 26 0 0
"Asystent rodziny" (MPIPS| 4 0 45 0
"Uwierz w siebie" (MPIiPS 5 0 0 12
LICZBA OSOB W PROJEKTACH EFS W GMINIE
- Lata poprzednie
WYSZCZEGOLNIENIE a0 p| T 2011 2012
LICZBA OSOB W PROJEKTACH

"Zmieni¢ siebie" (POKL7.21) 1 80 71 85 44
"Odnalé¢ siebie" (MPIPS) 2 12 0 0 0
"Asystent rodziny" (MPiIiPS) 1B 0 10 0 0
"Uwierz w siebie" (MPIPS) # 0 0 6 0
"Razem mana wicej" (POKL7.3)| 5 0 16 16
"Dziatania w zakresie wdzania standardéw pracy socjalnej i 6 0 80
funkcjonowania instytucji pomocy i integracji spcta@ej" (PO KL)

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie danych MOPS
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Z pocatkiem roku 2012, do obowikéw gminy naley partycypowanie w kosztach
zZwigzanych z utrzymaniem dziecka w placéwkach opieko-wychowawczych i pieczy
zastpczej (zgodnie z ustapwz dnia 09 czerwca 2011 o wsparciu rodziny i sysepieczy
zastpczej Dz. U. z 2011 r. Nr 149, poz. 887 zzpdzm.). W zwazku z powyszy sytuacy
analizie poddano obszar opieki nad dzieckiem i ired2VN ocenie ustalonaze od roku 2009
maleje liczba dzieci umieszczonych w placowkachekgiczo-wychowawczych z 64 os6b w
roku 2009 do 60 os6b w roku 2010 i 57 0sOb w roRd12 Znacznie wzrasta liczba rodzin

zastpczych oraz liczba dzieci w nich przebya@jch.

Tabela 16. Opieka nad dzieckiem i rodzim Gminie Miasto Dzialdowo w latach 2009-2011

| LICZBA DZIECI Z POWIATU DZIALDOWSKIEGO | GMINY MIAS ~ TO DZIALDOWO, UMIESZCZONYCH W
) PLACOWKACH OPIEKU NCZO -WYCHOWAWCZYCH

ROK L. DZIECI Z POWIATU L. DZIECI Z DZIALt DOWA
2009 64 9
2010 60 9
2011 57 5

I LICZBA RODZIN ZAST EPCZYCH W POWIECIE DZIALDOWSKIM | GMINIE MIASTO DZI  ALDOWIE,
) KTORE OBJELY OPIEK A DZIECI Z TEREMU POWIATU | MIASTA DZIALDOWO

ROK L. RODZIN W POWIECIE L. RODZIN W DZIALDOWIE
2009 65

2010 74 -

2011 75 27

LICZBA DZIECI Z TERENU POWIATU DZIALDOWSKIEGO | GMI  NY MIASTO DZIALDOWO,

. UMIESZCZONYCH W RODZINACH ZAST EPCZYCH

ROK L.DZIECI Z POWIATU L. DZIECI Z DZIAL DOWA
2009 92 3
2010 102 6
2011 103 3

Zrodio: Opracowanie wiasne na podstawie danych P@PBRiatdowie

Przy diagnozowaniu obszaru pomocy spotecznej peteawa nalery kweste
niepetnosprawniei. W badanym okresie (lata 2009-2011) niepelnagpoé jest powodem
korzystania z pomocy spotecznej o wysokiej dynamwzeostu. Od 2009 roku wzrasta liczba
wydanych orzeczeo niepetnosprawrici dla oséb w wieku ponej 16. rokuzycia i starszych.
taczna liczba wydanych orzeazev 2009 r. wyniosta 886, w 2010 r. 1002 oraz 97@lanych
orzeczé w roku 2011. Wzrasta ta& liczba oséb niepetnosprawnych w Gminie Miasto
Dziatldowo (hcznie z odmowami ustalenia stopnia niepetnospraeipa 870 osdb w roku 2009
do 950 os6b w roku 2011.

Wzrost wydawanych orzecizeo potrzebie ksztalcenia specjalnego i indywidugine
wystepuje gtownie w przypadku osob 1) niewidomych i stakidzagcych, 2) z upéledzeniem
umystowym w stopniu lekkim, 3) z niepetnosprakeciami sprzzonymi, 4) z potrzep
stosowania zg¢ rehabilitacyjno-wychowawczych, 5) z potrzelndywidualnego rocznego
przygotowania.
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Tabela 17. Niepetnosprawito oraz potrzeba ksztatcenia specjalnego i indywitkegd w Gminie Miasto
Dzialdowo w latach 2009-2011

ORZECZENIA O NIEPELNOSPRAWNO $CI

L. Lata poprzednie
Wydane orzeczenia o niepetnosprawrsoi 2011

Rok 2009 Rok 2010

osoby poniej 16-go rokwycia 1 666*/224 692*/233 703*/237
osoby powyej 16-go rokuzycia 2 1967+4/662 2285*/769 2197*/739
LICZBA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

II. Lata poprzednie
stan na dzier 31 Xl (odmowy i ustalenia) 2011

Rok 2009 Rok 2010

osoby poniej 16-go rokuzycia 1 639*/215 659*/222 665*/224
osoby powyej 16-go rokwycia 2 1946*/655 2251*/758 2158*/726§
ORZECZENIA O POTRZEBIE KSZTALCENIA SPECJALNEGO | IN DYWIDUALNEGO

. . . . . B Lata poprzednie
Orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego diazniow: RoK 2009 Rok 2010 2011
niestysacych i stabo widzcych 1 1 2 B
niewidomych i stabo widcych 2 4 7
Z niepetnosprawrigia ruchowg 3 - 1 B
z upaledzeniem umystowym w stopniu lekkim 4 30 27 32
z upacledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym i zngeozn 5 24 8 12
z autyzmem 6 - 3 3
z niepetnosprawrigiami sprzzonymi 7 10 32 17
Orzeczenie o potrzebie géjrehabilitacyjno-wychowawczych 8 2 5 5
Orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania 9 39 49 33
Orzeczenie o potrzebie indywidualnego rocznegogotowania 10 1 5 6
przedszkolnego
OGOLNIE WYDANYCH ORZECZE N: 11 110 136 115

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie danych Gré@jiatowego Zespotu do Spraw Orzekania o Niepehaoapsici w Dzialdowie oraz
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Dzialdod@né z * dotycz Powiatu, dane bez * dotygminy Miasto Dziatldowo).

Przy analizowaniu obszaru pomocy spotecznej bandzng role odegraty wyniki bada
spotecznéciowych. 86% opinii publicznej uznaje bezrobocieprablem najczsciej dotykagcy
mieszkacoéw miasta Dzialdowa, a ponad potowa wskazuje alkmm, ubdstwo,
dysfunkcyjnd¢ rodzin, narkomami

Grupy szczegolnego ryzyka, zagwoe marginalizagji wykluczeniem spotecznym, wg
81 % mieszkacow to 1) osoby i rodziny dotkgte problemem ubdstwa i bezrobocia, 2) rodziny
dotknicte problemem uzatmien i przemocy w rodzinie, 3) dzieci z rodzin ubogidh),osoby i
rodziny zmagajce st z problemami opiekiczo-wychowawczymi, szczegOlnie rodziny
wielodzietne i niepetne, 5) osoby starsze, samdtneiepetnosprawne. Wskazane grupy
spotecznéci lokalnej najczsciej odczuwaj skutki problemow spotecznych.

Wg 72 % badanych dorostych miesikéaw miasta, najbardziej niezadowat oferta pomocy
spotecznej dotyczy oséb bezrobotnych, azéakibogich, z problemami zdrowotnymi, rodzin
dysfunkcyjnych oraz warunkow mieszkaniowych. Bema analiza SWOT jest zbiorem

najwazniejszych, najogciej powtarzajcych se¢ sugestii.
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Tabela 18. Analiza SWOT dla obszaru ,pomoc spofatzn

MOCNE STRONY

St ABE STRONY

Pozyskiwanie zewstrznychzrédet
finansowania dziafa(z budzetu pastwa,
z funduszy unijnych);

Wyksztalcona i déwiadczona kadra
pracownicza;

Diugoletnia wspotpraca z lokalnymi
instytucjami i organizacjami
pozaradowymi;

Doswiadczenie w organizowaniu prac
spotecznie gytecznych;

Bezpdaredni kontakt pracownika z
klientem, umaliwiaj acy identyfikacg
potrzeb i adekwatny dobor wsparcia;
Malejaca liczba osob korzystajych z
pomocy spotecznej;

Malejagca liczba oséb diugotrwale
korzystagcych z pomocy spotecznej;

Obszary pomocy spotecznej z najbardzi
niezadowalajca ofertg to bezrobocie,
ubdstwo, zdrowie, dysfunkcyjgérodzin,
warunki mieszkaniowe;

Problemy spoteczne najgxiej odczuwag
osoby i rodziny dotkgte problemem
ubdstwa i bezrobocia, problemem
uzaleznien i przemocy w rodzinie, rodziny
z problemami opiekiczo-
wychowawczymi, dzieci z rodzin ubogick
| 0soby starsze, samotne, niepetnosprav
MieszkaicOw najczsciej dotykap
problemy bezrobocia, alkoholizmu,
ubdstwa, dysfunkcyjnig rodzin,
narkomania i problemy zwzane ze
starzeniem gi

Niewystarczajca opieka nad biednymi;
Niewystarczajca kontrola pracownikow
socjalnych w rodzinach z problemami;
Niezadowalajce zaplecze socjalne dla
ofiar przemocy;

Brak catodobowej opieki nad dzmi i
osobami starszymi;

Brak specjalistycznego wsparcia:
psychologicznego, prawnego,
pedagogicznego;

A%
—_—

ne,

SZANSE

ZAGROZENIA

Utworzenie mieszkachronionych;
Poprawa systemu pomocy spotecznej;
Poprawa dosgpu do specjalistycznej
pomocy: psychologicznej, prawnej,
pedagogicznej;

Rosnyca liczba rodzin zagbczych;
Malejagca liczba os6b umieszczonych w
placéwkach opiekiczo-wychowawczych;
Mozliwos¢ pozyskania zewgtrznych
srodkéw finansowych na realizacje
dziata;

Brak reformy systemu pomocy spoteczn
Niskie kompetencje spoteczne i zawodo
klientdow pomocy spotecznej (brak
wyksztatcenia, umieinosci
komunikowania s, brak przygotowania
zawodowego, niska aktyw#o
zawodowa);

Niskie kompetencje wychowawcze i
rodzicielskie (konflikty, przemoc w
rodzinie, nieumigjtnos¢ rozwigzywania
problemow, zte/brak wzorcéw do
nasladowania, niska samoocena);

);

e

Sktonnd¢ do naduywania napojow
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alkoholowych i narkotykow;

- Poczucie bezradioi;

- Rozlwnienie wkzi rodzinnych (migracje
za prag, przedmiotowe traktowanie
cztonkow rodziny, pd za prag zawodovy
ponadzycie rodzinne);

- Rosnyca liczba os6b korzystgjych z
ustug opiekuczych;

- Rosnyca liczba os6b umieszczonych w
domach pomocy spotecznej;

- Rosnyca liczba os6b umieszczonych w
rodzinach zagpczych;

- Starzenie si spotecznéci;

- Rosnyca liczba oso6b niepetnosprawnych

Zrodio: Opracowanie wlasne na podstawie danych MQi#&eprowadzonych bafdapotecznéciowych.

Strona 32z 54




V. Pozycja strategiczna

4.1. Misja

Dziatdowo miastem innowacyjnych i

aktywnych dziatan na rzecz walki z

bezrobociem, ubostwem, wykluczeniem

spotecznym przemoa@ I uzaleznieniami
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W tym rozdziale przedstawione zostaly plany sg@atego dziatania w okbie
poszczegolnych obszaréw. Oiene zostaly cele, do ktérych eghiccia kedg dazyc
mieszkacy i wikadze lokalne, po to, by:

v' Poprawt jakos¢ zycia w migcie,
v Przyczyné sie do wzrostu gospodarczego,
v' Tworzy¢ nowe miejsca pracy,
v' Poprawt warunki systemu ksztatcenia
v" Podnost kwalifikacje,
v’ Zapewné spojnd¢ spoteczy i terytorialn.
Cele realizowane dola sukcesywnie, za pomac zaplanowanych dziada i przy

wykorzystaniu innowacyjnych metod pracy.
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4.2. Cele strategiczne, cele operacyjne, dziatania i igkealizacja

MISJA:
Dzialdowo miastem innowacyjnych i aktywnyc

dziatar na rzecz walki z bezrobociem, ubdstwi
wykluczeniem spotecznym, przemoauzalezneniam

\

p
RYNEK PRACY | ZATRUDNIENIE

1. Zwiekszenie aktywnosci
zawodowej mieszkancéw miasta

Dziatdowa;
. _

'ZDROWIE | UZALEZNIENIA

2. Wzmocnienie postaw
prozdrowotnych w spoteczenstwie;

'EDUKACIA

3. Budowa zintegrowanego systemu
wspotpracy rodziny, oswiaty i rynku
pracy ;

Ve ~

KULTURA | SPORT

4. Poprawa rozwoju zycia
kulturalnego i sportowego;

' AKTYWNOSC LOKALNA |
5. Wzrost aktywnosci i integracji
spotecznej;

' N\

BEZPIECZENSTWO

6. Wzmocnienie bezpieczeristwa na
terenie miasta Dziatdowa;

. v

"POMOC SPOLECZNA

7. Usprawnienie systemu pomocy
spotecznej w ograniczaniu dysfunkcji
rodzin, w aktywizacji grup

zagrozonych wykluczeniem oraz w
zaspokajaniu podstawowych potrzeb

\ bytowych ; y
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4.2.1. RYNEK PRACY | ZATRUDNIENIE

cdl strategiczny 1: ZWiekszenie atywnosci zawodowe] mieszkaedw masta Dziatdow

1.1.: Wsparcie i promocja
lokalnej przedsiebiorczosci;

1.1.1. Promocja i wdrazanie
modelu flexicurity
(elastycznosé rynku pracy
przy zachowaniu
bezpieczenstwa

zatrudnienia);
. v

1.1.2. Wspieranie
przedsiebiorczosci poprzez :

- pomoc w zaktadaniu
wtasnej dziatalnosci,
- samozatrudnienie

- wsparcie finansowe
(dotacje, fundusz poreczen)

- utworzenie inkubatora
przedsiebiorczosci ;

1.1.3. Wdrazanie
— instrumentéw ekonomii
spotecznej;

~ ~

Realizatorzy dziatan:

1.2.:Zwiekszenie mobilnosci
zawodowej mieszkancow;

p
1.2.1. Kierunki ksztatcenia

=== dostosowane do potrzeb
rynku pracy ;

r ~

__ 1.2.2.Dostosowanie potrzeb
szkoleniowych ;

_—\

1.2.3.Wsparcie finansowe
dla os6b dojezdzajacych do
pracy lub wsparcie na
— zagospodarowanie w
nowym miejscu pracy
oddalonym od miejsca
zamieszkania ;

— Rada Miasta i Urgd Miasta w Dziatdowie

— Powiatowy Urad Pracy w Dziatdowi;

— Punkt Pérednictwa Pracy w Dziatdow,

— Szkoty.

Osobyodpowiedzialne za koordynaag dziatan w obszarze rynku pracy i zatrudnienié

» Kierownik Dziatu Pdrednictwa Pracy w Powiatowym UWdzie Pracy w Dziatdowi
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1.3.:Poprawa wspoétpracy
miedzy instytucjami z
obszaru rynku pracy i

zatrudnienia oraz
placéwkami oswiatowymi;

)

*ANFADVY3IdO 313D

1.3.1. Doradztwo i
poradnictwo zawodowe;

. >

Ve ™~

1.3.2. Podnoszenie
atrakcyjnosci i jakosci
szkolnictwa
zawodowego ;

=

1.3.3. Popularyzacja
ksztatcenia
— ustawicznego w
kontekscie idei uczenia
sie przez cate zycie ;

(- o
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Tabela 19. Harmonogram dziatalla aktualizacji Strategii Integracji i Rozygiywania Probleméw Spotecznych Miasta Dzialdowo ai@ 2012-2020 — rynek pracy i
zatrudnienie

CEL CELE Docelowy poziom miernika w latach realizacji dziataia:
OBSZAR | STRATEGI | OPERACYJ | DPAUeA” WSKAZNIKI (w odniesieniu do bazowego roku 2011) EFEKTY
CZNY NE 2013 ] 2014 | 2015 2016] 2017 2018 2019 2020
1.1. 1.1.1. Promocja -I. spotkapublikaciji W petni funkcjonujcy na
Wdrazanie od roku 2018 -I. os. Nie dotyczy A rynku, sprawny model
przekwalifikowanych flexicurity
1.1.2. Liczba przeprowadzonych szkgle A
w poradnictwa
> 1.1.2.1.| Liczba udzielonych dotacji A Wesoki _
U 1.1.2.2.| l03¢ poreczen? u orzodsibiorezaic
a 1.1.2.3.]| Liczba funkcjonujcych inkubatoréw | Nie dotyczy | A
@ 1.1.3. Liczba zatzonych spoétdzielni Nie
';: socjalnych dot. 4
N 1.2. 1.2.1. I. utworzonych kierunkéw llos¢ kierunkéw uzaleniona od poday na prag i mozliwosci oswiaty
> 1.2.2. I. szkolé A Wysoki poziom mobilngci
< 1.2.3. | l.éwiadcze udzielonych na dojazdy zawodowej
&: zakwaterowanie 4
ﬁ 1.3. 1.3.1. I. 0s. korzystagych z poradnictwa A
S 1.3.2. (!.e;)t;illz'z;e uzyskaty uprawnienia, A Ro.zwiniegta wspc?}prgca
- - - miedzy instytucjami z
1.3.3. Utworzgnle zaktadki w podgtronle obszaru rynku pracy i
Pcsrednllctwa Pracy (3 wniey . . . . zatrudnienia oraz placéwkani
promocja modelu flexicurity, pkt-u 1 zaktadka w podstronie Brednictwa Pracy w Dziatdowie oswiaty
poradnictwa zawodowego i
ksztalcenia przez calgcie)
Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie zebranynhata
T - strzatka w gé&¢ oznaczaze dziatania ukierunkowane sa wzrostocelowej wartéci miernika;
l - strzatka w dot oznaczae dziatania ukierunkowang sa_obnkeniedocelowej wartéci miernika ;
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4.2.2. ZDROWIE | UZALE ZNIENIA

cd strategiczny 2: Wzmocnienie postaw prozdrowotnych w spotesteie

2.1.:Poprawa swiadomosci spotecznej w zakresie
zdrowia;

Vs

2.1.1.Rozwijanie osobistych umiejetnosci w
zakresie utrzymywania zdrowia oraz utatwienie
dostepu do badan proflikatycznych na
inicjowanych imprezach prozdrowotnych (rajdy
rowerowe, festny, spartakiada);

2.1.2.Realizacja programéw i akcji
prozdrowotnych;

-

2.1.3.Informowanie i przekazywanie wiedzy o
zdrowiu w lokalnych mediach;

Realizatorzy dziatan:

Rada Miasta i Urgd Miasta w Dziatdowie

Szkoty, policja.

2.2.:Popra

wa systemu rozwigzywania problemoéw
uzaleznien;

*ANFADVY3dO 313D

2.2.1.Udzielanie pomocy mtodziezy i dzieciom z
rodzin z problemem alkoholowym poprzez
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych,
socjoterapeutycznych w $wietlicach
srodowiskowych i szkolnych;

r

2.2.2.Prowadzenie terapii i grupy wsparcia dla
osob-ofiar przemocy domowej przez
terapeutéow OTUiWU w Dziatdowie;

2.2.3.Monitorowanie i przeciwdziatanie
powstawaniu nowych poblemdw uzaleznien i
przemocy domowej poprzez odwiedzenie
srodowisk zagrozonych patologia;

~

2.2.4.Kontrolowanie i zwalczanie zjawiska
spozywania napojow alkoholowych i substancji
psychoaktywnych przez mtodziez i dorostych
poprzez prowadzenie kontroli punktéw
sprzedazy;

Gminna Komisja Rozwizywania Probleméw Alkoholowych w Dziatdow

Osrodek Terapii Uzatenien i Wspotuzalenienia w Dziatdowie

Osoby odpowiedzialne za koordynagj dziatan w obszarzezdrowia i uzaleznien:
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Tabela 20. Harmonogram dziatdla aktualizacji Strategii Integracji i Rozgiywania Probleméw Spotecznych Miasta Dziatdowoata 2012-2020 — zdrowie i uzatéenia

CEL

CELE

DZIALA-

Docelowy poziom miernika w latach realizacji dziataia:

OBSZAR | STRATEGI | OPERACYJ- NIA WSKAZNIKI (w odniesieniu do bazowego roku 2011) EFEKTY
CZNY NE 2013 [ 2014 | 2015] 2016] 2017 201§ 2010 2020
2.1. 2.1.1. |. zorganizowanych imprez + -
< 2.1.2. | . realizowanych programéw, akcji 4 Dobry dostp do Qplekl
- = kaci 7 zdrowotnej
w E 2.1.3. |. publikacii, artykutow
2= 2.2. 2.2.1. | | uczestnikow Ograniczony dogp do
2 b I 2.2.2. | | uczestnikéw napojéw alkoholowych i
ﬁ 3:' 2.2.3. | I srodowisk zagreonych patologj narl.<0'.[ykévy QIa m+0dzjie
':\)‘ 2.2.4. I. przeprowadzonych kontroli, coroczna MQZlIWIe .naJnlzszy poziom
ankieta monitorujca dla mtodzigy i A srodowisk zagraonych

dorostych

patology i uzaleznieniami

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie zebranynhata

T
|

- strzatka w gé&¢ oznaczaze dziatania ukierunkowane sa wzrostdocelowej wartéci miernika;

- strzatka w d6t oznaczae dziatania ukierunkowang sa_obnieniedocelowej wartéci miernika ;
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4.2.3. EDUKACJA

cdl strategiczny 3: Budowa zintegrowanego systemu wspotpracy rodzifwiaty i rynkupracy

3.1.:Uelastycznienie oferty
edukacyjnej do potrzeb rynku
pracy;

p
3.1.1.Wspétpraca szkét z
PUP, PP-P w zakresie
doradztwa zawodowego i
potrzeb rynku lokalnego;

3.1.2.Spotkania z
przedstawicielami
lokalnych przedsiebiorcéw
(Cech Rzemiost Réznych,
Forum Biznesu Powiatu
Dziatdowskiego i innych);
. o

3.1.3.Wspdtpraca ze
stowarzyszeniami i
organizacjami
pozarzadowymi ;

- ~

3.1.4. Badanie preferencji
uczniow trzecich klas

gimnazjow, liceéw w celu
dostosowania oferty;

Realizatorzy dziatan:

3.2.:Poprawa oferty zajec
dodatkowych, rozwijajacych

zainteresowania;

-
3.2.1. Wspétudziat mtodziezy w
wyborze propozycji zajec¢
=== organizowanych w formach
pozaszkolnych z MDK, MBP,
MOSIR;

3.2.2. Dostosowanie oferty
= 7ajeC pozalekcyjnych do potrzeb
i zainteresowan mtodziezy;

r

3.2.3. Promowanie i prezentacja
=== zainteresowarn mtodziezy na
forum miasta, w mediach;

r

3.2.4. Tworzenie dodatkowych
= zajec zgodnie z oczekiwaniem
uczniow;

— Rada Miasta i Urgd Miasta w Dziatdowie
— Szkoty, MDK, MBP, MOSIR w Dziatdowit

- Powiatowy Urad Pracy w Dziatdowie

- Poradnia Psychologicz-Pedagogiczna w Dziatdowie.

3.3.:Wzmocnienie wiezi
rodzinnych;

*ANFADVY3IdO 313D

3.3.1. Wspotpraca instytucji
udzielajgcych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej
ze szkotami w zakresie
wspierania rodziny;

3.3.2. Organizowanie
rodzinnych festynéw, imprez
integracyjnych;

3.3.3. Wspotpraca z domem
rodzinnym w zakresie wpajania
zasad savoir- vivre;

3.3.4. Udziat rodzicow w
uroczystosciach szkolnych i
miejskich zgodnie z
Kalendarzem Imprez i
Uroczystosci Szkolnych ;

3.3.5. Pedagogizacja rodzicow
na temat roli rodziny w zyciu
cztowieka;

r

3.3.6. Cykl zajec skierowanych
do uczniéw na temat roli
rodziny w zyciu cztowieka

Osoby odpowiedzialne za koordynagjdziatan w obszarzeedukacji:

« Naczelnik WydziatEdukacji, Zdrowia, Kultury i Sportu w Ugdzie Miasta w

Dziatdowie.
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Tabela 21. Harmonogram dziatdla aktualizacji Strategii Integracji i Rozgiywania Probleméw Spotecznych Miasta Dziatdowoata 2012-2020 - edukacja

CEL

CELE

DZIALA-

Docelowy poziom miernika w latach realizacji dziataia:

OBSZAR | STRATEGI OPERACYJ- NIA WSKAZNIKI (w odniesieniu do bazowego roku 2011) EFEKTY
CzNY NE 2013 ] 2014 | 2015] 2016] 2017 2018 2010 2020
3.1. 3.1.1. | L. spotka, konferenciji, porad z PUP A Elastyczna oferta
3.1.2. |. spotka z organizacjami 4} edukacyjna,
3.1.3. | | spotka A dostosowana do potrze
3.1.4. | I przeprowadzonych bafipreferencii A rynku pracy
3.2. 3.2.1. | 100 % frekwenciji A

3.2.2. 100% frekwenciji A s KaL of :

S 3.2.3. |. dziatd promocyjnych A z%roda oferta z¢y

o odatkowych

I " 3.2.4. | | utworzonych zed A

% ' 3.3. 3.3.1. | zwiekszenie |. wspoipracagych ze sob *

[a) instytuciji

w 3.3.2. | I.imprez A
3.3.3. | 100% uczniéw szkot podst. i gim. Spoteczéstwo

objetych spotkaniami dotygzymi zasad Q zaangaowane Wzycie
Savoirvivre szkolne i rodzinne

3.34. | 95% A
3.3.5. | |. rodzicéw uczestniegych A
3.3.6. | |. uczniow A

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie zebranynhata

T
|

- strzatka w g&¢ oznaczaze dziatania ukierunkowang sa_ wzrostlocelowej wartéci miernika;

- strzatka w d6t oznaczae dziatania ukierunkowang sa_obnteniedocelowej wartéci miernika ;
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4.2.4. KULTURA | SPORT

Cd strategiczny 4. Poprawa rozwoji zycia kulturalnego i sportowego

4.3.:Efektywne
zagospodarowanie czasu

4.2.:Promowanie postaw
wrazliwych na réznorodng oferte

4.1.:Modernizacja infrastruktury
kulturalnej i sportowej miasta;

kulturalng; wolnego mieszkancow;

*ANFADVY3dO 313D

- ~
s ( ™
| 4.1.1. Utowrzenie o$rodkow [ | 4.2.1. Utworzenie oraz 4.3.1. Oganizowanie imprez
kultury, np. muzeum; dziatanie kot zainteresowan; === sportowych, kulturalnych,
rekreacyjnych;
. g >
. >
- ~
— 4.1.2. Budowa basenu; 4.2.2. Tworzenie klubéw ( N\
— m’fodnezsnwc? w ramach 4.3.2. Coroczne
S organizowanie imprezy
p - \ » — sportowo-rekreacyjnej
charakterystycznej lokalnie o
4.1.3. Poprawa warunkéw P zasiegu ogdlnokrajowym;
=== funkcjonowania Miejskiego L
Domu Kultury; | 423. Szkolenia dla lideréw ”
\ y srodowiskowych;
-
r 4.3.3. Organizacja aktywnego i
4.1.4. Utworzenie punktu — bzpiecznego y\{ypOQZvnlfltf
= rekreacyjnego z amfiteatrem, zZimowego" i "letniego";
plazg i placem piknikowym; L y
-
4.3.4. Wzmocnienie instytucji i
organizacji zajmujacych sie
. organizowaniem czasu
wolnego dla dzieci i
mtodziezy;
A >

Realizatorzy dziatan:
— Rada Miasta i Urgd Miasta w Dziatdowie
— Miejski Dom Kultury w Dziatdowie

— Organizacje pozagdowe

Osoby odpowiedzialne za koordynagj dziatan w obszarzekultury i sportu :
- Przewodniczcy Komisji Spraw Spotecznych i Padku Publiczneg Rady Miasta
Dziatdowo.
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Tabela 22. Harmonogram dziatdla aktualizacji Strategii Integracji i Rozygiywania Probleméw Spotecznych Miasta Dziatdowoata 2012-2020 — kultura i sport

4

CEL CELE Docelowy poziom miernika w latach realizacji dziataia:
OBSZAR | STRATEGI | OPERACYJ- DZ,'\I‘}XA' WSKAZNIKI (w odniesieniu do bazowego roku 2011) EFEKTY
CZNY NE 2013 ] 2014 | 2015] 2016] 2017 2018 2010 2020
4.1. 4.1.1. . utworzonychsmdkow
4.1.2. Wybudowanie basenu 1 Dobry dos¢p do lokalnej
= 4.1.3. |. przeprowadzonych remontéw, A infrastruktury kulturalnej,
14 modernizacji sportowej i rekreacyjnej
g 4.1.4. Utworzenie pkt-u rekreacyjnego Nie dotyczy | 1
s 4.2. 4.2.1. I. dziatapych kot zainteresowia
< v 4.2.2. I. uczestnikéw Spolecfzéstwlc() ?ktywne w
= 423 | 1. szkolé sferze kultury
= 4.3. 4.31. | | imprez
Q 4.3.2. Zorganizowana impreza 1 raz w roku Spoteczéstwo aktywne w
4.3.3. |. zorganizowanych wypoczynkow A sferze sportu, rekreacji oraz
4.3.4. Wyposzenie w sprzt niezlgdny do A w srodowisku lokalnym
realizacji dziatd, |. szkolé kadry
Zrodio: Opracowanie wlasne na podstawie zebranynkiata
T - strzatka w g&¢ oznaczaze dziatania ukierunkowang sa wzrostlocelowej wartéci miernika;
l - strzatka w dot oznaczae dziatania ukierunkowang sa_obnteniedocelowej wartéci miernika ;
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4.2.5. AKTYWNO SC LOKALNA

cd strategicny 5: Wzrost aktywnéci i integracji spoteczn

5.1.:Poprawa warunkow
wspotpracy lokalnej spotecznosci, 5.2.:Profesjonalizacja dziatalnosci
organizacji pozarzadowych i organizacji pozarzadowych;

wtadz samorzadowych;

r

( . ) 5.2.1. Przeszkolenie kadry
5.1.1. Wyznaczenie osoby = w NGO:

— koordynujacej dziatania w ’
zakresie wspotpracy;

5.2.2. Utworzenie
informatora lokalnego;

e -

5.1.2. Utworzenie zespotu
do spraw wspotpracy z

organizacjami 4 ™\

pozarzagdowymi;

5.2.3. Stworzenie
warunkdéw do wymiany

| > = R L, .
doswiadczen (wizyty
studyjne, warsztaty);

-

5.1.3. Utworzenie ~ -
harmonogramu
= cylkicznych spotkan [ 5.2.4. Utworzenie
dekom'f’ll([Z ] partnerstwa np. z miastem
peinomocnikiem; badz organizacja
~ - dziatajacg na tym samym

obszarze (réwniez za
( "\ granica);
5.1.4. Stworzenie systemu
== Sprawnego przeptywu
informacji;

5.2.5. Organizowanie
konkurséw na inicjatywe
lokalng;

Realizatorzy dziatan:

— Rada Miasta i Urgd Miasta w Dziatdowie

— Organizacje pozagdowe

— Zespolds. wspotpracy z organizacjami pozgtawymi;

— Rady osiedlowe,mteczéstwo lokaln;

5.3.:Promowanie postaw
prospotecznych;

*ANFADVY3IdO 313D

5.3.1. Proponowanie
réznorakich inicjatyw

- - spotkan

-imprez
- wizyt studyjnych;

(- o

-

5.3.2. Powotanie kapituty
konkursu/nagrody
animatora inicjatyw
spotecznych;

~

Odpowiedzialnoza koordynacije dziatan w obszarzeaktywnosci lokalnej:

« Powotany koordynator/petnomocnik Burmist ds. koordynacji dziafaw obszarzt

aktywnaci lokalneyj;
« Organizacje pozagdowe
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Tabela 23. Harmonogram dziatdla aktualizacji Strategii Integracji i Rozygywania Probleméw Spotecznych Gminy Miasto Dzialdava lata 2012-2020 — aktywéto

lokalna
CEL CELE Docelowy poziom miernika w latach realizacji dziataia:
OBSZAR | STRATEGI | OPERACYJ- DZKI‘XA' WSKAZNIKI (w odniesieniu do bazowego roku 2011) EFEKTY
CZNY NE 2013 | 2014 | 2015] 2016] 2017 2018 2010 2020
5.1. 5.1.1. 1 koordynator (petnomocnik 1 o
burmistrza) Rozwwpe;ta piaszpzyzna
< 5.1.2. | 1zespof 1 s;";gg*g{gg" E,?g%
n 3 y
z 513. | 4 spotkanlla w roku (kwartalne) 4 4 4 | 4 | 4 4 4 4 organizacjami
§ 5.1.4. Utworzenie bazy danych 0 org. pozaradowymi oraz
o) pozaradowych oraz zadaniach 1 wladzami samoeglowymi
et ;
g publicznych o charakterze lokalnym
A v 5.2. 5.2.1. | I szkofe A
S 5.2.2. stworzenie podstrony dla NGO 1 Wysoki poziom
E 5.2.3. I. wizyt, warsztatow A profesjonalizmu kadry w
¥ 5.2.4. | |.uméw partnerskich A organizacjach pozagdowych
< 5.2.5. | I. konkursow A
5.3. 5.3.1. | | spotka imprez, wizyt A Spoteczéastwo aktywne
5.3.2. | konkurs raz w roku 1 | 1 | 2 [ 2] 2] 1] 1 1 spotecznie
Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie zebranynhata
T - strzatka w gé&¢ oznaczaze dziatania ukierunkowane sa wzrostocelowej wartéci miernika;
l - strzatka w dot oznaczae dziatania ukierunkowang sa_obnkeniedocelowej wartéci miernika ;
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4.2.6. BEZPIECZE NSTWO

cd strategiczny 6: Wzmocnenie bezpieczsstwa na terenimiasta Dziatdowa

6.1.:Rozbudowa infrastruktury

\ 6.2.:Promocja postaw
sprzyjajacej bezpieczenstwu

obywatelskich i poszanowania

mieszkaricow; prawa przez mieszkancow;

6.3.:Wspétpraca z instytucjami i
organizacjami w celu
rozwigzywania probleméw

uzaleznien i przemocy w rodzinie;

*INTADVY3IdO 313D

6.3.1. Wspétpraca ze
szkotami w zakresie
rozwigzywania

problemoéw uzaleznien
wsréd mtodziezy oraz
przemocy w rodzinie i

wsrod réwiesniczej;

v,

\J
( (
. ) 6.2.1. Prowadzenie
|| 6.1.1. Zakup i konserwacja == spotkan edukacyjnych w
syren alarmowych; szkotach
e ~
( ") 6.2.2. Udziat
6.1.2. Zakup i konserwacja | funkcjonariuszy policji w
S urzadzen tacznosci spotkaniach z
zastepczej (radiotelefony); mieszkaricami;
L y \ 4
( ™~
6.1.3. Zakup i konserwacja
urzadzen tacznosci
== 7astepczej dla Harcerskiej
Grupy Ratowniczo-
tacznosciowej;

Realizatorzy dziatan:

— Rada Miasta i Urgd Miasta w Dziatdowie
- Komenda PowiatowRolicji w Dziatdowie
- Interdyscyplinarne zespoty specjalist

- Szkoty.

Odpowiedzialnoza koordynacje dziatan w obszarzebezpieczéstwa
« Oficer Prasowy Komendy Powiatowej Policji w Dziatde.

Strona 46 z 54

‘VINVIVIZA



Tabela 24. Harmonogram dziatdla aktualizacji Strategii Integracji i Rozygywania Probleméw Spotecznych Miasta Dzialdowoata 2012-2020 - bezpiecmtwo

CEL CELE Docelowy poziom miernika w latach realizacji dziataia:
OBSZAR | STRATEGI | OPERACYJ- DZKI‘XA' WSKAZNIKI (w odniesieniu do bazowego roku 2011) EFEKTY
CZNY NE 2013 | 2014 2015 2016 2017 201 201 201
6.1. 6.1.1. Com_|e§czne przgggdy_stanu , 12 12 12 12 12 12 12 12
technicznego i dziatania udzen
6.1.2. Comiesiczne przegldy stanu .
o technicznego i dziatania udzen 12 12 12 12 12 12 12 12 Sprayvny ! doﬁpny s:pr@t
E 6.1.3. Comiesiczne przegldy stanu Sprzyjancy bE;p'?Cmtwu
% technicznego i dziatania udzeh 12 12 12 12 12 12 12 12 mieszkacow
Nl Vi 6.2. 6.2.1. l. spotka A Rozwinkta wspétpraca
8 ' 6.2.2. |. spotka A mieszkacow z lokalnymi
o strzami prawa
m 6.3. Ro_zwinig_ta wsp(’)_+pra_l(_:a
o0 migdzy instytucjami i
6.3.1. |. spotka A organizacjami na rzecz walk
z problemami uzalmien i
przemog domows
Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie zebranynhata
T - strzatka w gé&¢ oznaczaze dziatania ukierunkowane sa wzrostdocelowej wartéci miernika;
l - strzatka w dot oznaczae dziatania ukierunkowang sa_obnkeniedocelowej wartéci miernika ;
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4.2.7. POMOC SPOLECZNA

cd strategiczny 7: Usprawnieniesystemupomocy spotecznej w ograniczaniu dysfunkcji ro, w

aktywizacji grup zagrmnych wykluczeniel

oraz zaspokajaniu podstawowych potr

bytowych

7.1.:Pomoc w likwidacji

przyczyn dysfunkcji oraz
wsparcie dla oséb i rodziny
przezywajacych trudnosci w

wypetnianiu funkcji
opiekunczo-wychowawczych
(psychologicznego, prawnego,
socjalnego);

\

(7.1.1. Standaryzacja pracy

socjalnej oraz

— specjalistycznego

poradnictwa rodzinnego
dla rodzin z dzieémi ;

p
7.1.2. Zwiekszenie kadry
=== MOPS o etat specjalisty
psychologa;

7.1.3.Wsparcie
usamodzielniania sie
0s0b opuszczajgcych

domy dziecka;

( 7.1.4. Przystgpienie do
resortowego programu
== wspierania rodziny i
systemu pieczy
zastepczej;

7.1.5.Utworzenie
mieszkan chronionych;

( 7.1.6. Rozwdj dziatan
interdyscyplinarnych
zespotow specjalistow
ds. przeciwdziatania
przemocy w rodzinie i
uzaleznien;

7.1.7.Wspdtpraca
instytucji pomocowych,
dziatajacych na terenie
Gminy Miasto Dziatdowo;

f 7.1.8.Popularyzowanie
dziatan

samopomocowych i

pomocy sasiedzkiej;

\J

7.2.:Zapewnienie
dzieciom, miodziezy i

rodzinom

przezywajacych

trudna sytuacje
2yciowq warunkow do
zycia na godnym

poziomie;

( 7.2.1. \
Kontynuowanie
programu
wieloletniego —
Pomoc paristwa w
zakresie dozywiania
oraz poszukiwanie
alternatywnych form

\ doixwiania ; y.
——
7.2.2. Wsparcie

materialne z systemu
pomocy spotecznej;

p

7.2.3. Promowanie
aktywnych postaw
spotecznych;

( 7.2.4.
Przeprowadzenie
remontéw mieszkan
socjalnych;

7.2.5. Rozwdj
wolontariatu
- utworzenie strony
internetowe;j
- utworzenie bazy
wolontariatu;

( 7.2.6. Utworzenie

MKIS oraz
pozyskiwanie
zewnetrznych

Srodkéw finansowych

| narzecz mtodziezy; )
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7.3.:Wsparcie oséb
starszych,

niepetnosprawnych i z

zaburzeniami
psychicznymi;

pracy socjalnej z
osoba starsza oraz
ustug opiekuriczych

Swiadczonych
osobom starszym w
miejscu

| zagospodarowanie
czasu wolnego
senioréw;

7.3.3. Popularyzacja
i promocja dziatan
na rzecz walki z
izolacjq spoteczng
0s0b starszych;

7.3.4. Zapewniene
podstawowych
potrzeb bytowych;

N—

[ 7.3.1. Standaryzacja

zamieszkania;

—_—
7.3.2. Efektywne

Nt

—
(—

7.4.:Podniesienie
poziomu
samodzielnosci i
integracji spotecznej
osob
niepetnosprawnych i z

zaburzeniami
psychicznymi;

*INTADVY3IdO 313D

7.4.1. Rozwdj
oferty
specjalistycznych
== ustug opiekunczych
dla os6b z
zaburzeniami

psychicznymi;

(—

7.4.2. Wykreowanie
modelu wspdtpracy
miedzy lokalnymi
instytucjami i
organizacjami,
dziatajacymina
rzecz oséb
niepetnosprawnych;

Ne—

/ﬁ

7.4.3. Pozyskiwanie
zewnetrznych
Srodkow
finansowych w celu
realizcji dziatan na
rzecz aktywnosci i
integracji
spotecznej;

—
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Realizatorzy dziatan:
— Rada Miasta i Urgd Miasta w Dziatdowie;

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Dziatldowie;

- Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Dziatdowie;

— Interdyscyplinarne zespoty specjalistow;

- Gminna Komisja Rozvwizywania Probleméw Alkoholowych w Dziatdowie;
— Osérodek Terapii Uzalenien i Wspoétuzalenienia w Dziatdowie;

— Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Dziatdowie;

— Powiatowy Urad Pracy w Dziatdowie;

— Organizacje pozaggowe;

— szkoty;

- policja;

Odpowiedzialno za koordynacg dziatan w obszarze aktywndci lokalnej:
« Dyrektor Miejskiego ®rodka Pomocy Spotecznej w Dziatdowie;
« Naczelnik Wydziatu Gospodarki Komunalnej, Mieszlkamej i Nadzoru

Wiascicielskiego w Urzdzie Miasta w Dziatdowie.
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Tabela 25. Harmonogram dziatdla aktualizacji Strategii Integracji i Rozgiywania Probleméw Spotecznych Miasta Dziatdowoata 2012-2020 — pomoc spoteczna

Docelowy poziom miernika w latach realizacji dziataia:

CEL CELE DZIALA- i mmiel
OBSZAR | STRATEGI OPERACYJ- NIA WSKAZNIKI (w odniesieniu do bazowego roku 2011) EFEKTY
CzNY NE 2013 | 2014 | 20150 2016] 201 2018 20j9 2020
7.1. 7.1.1. | Cykl szkolé (80% przeszkolonych pracownikéw
socjalnych); Oddzielenie pracy socjalnej od czyeho *
administracyjnych, stworzenie punktu specjalistygm
poradnictwa rodzinnego dla rodzin z dzie tatwy dostp do
7.1.2. | Zatrudnienie 1 psychologa 1 1 [ 2] 2 [ 1] 1] 1] 1 specjalistycznej,
7.1.3. | . os. obgtych wsparciem * profesjonalnej kadry|
7.1.4. | Zatrudnienie przynajmniej jednego asystenta rodziny A MOPS narzecz
7.1.5. | L. powstatych mieszkachronionych A ograniczania
7.1.6 l. 0s. zgtoszonych na spotkania zespotow + dysfunkcjonaineci
7'1'7' Qt - i Ialana i - 0s6b i rodzin
1.7. worzenie i bieaca aktualizacja informatora o
instytucjach pomocowych 1 1 1 1 1 1 1 1
7.1.8. Powstanie min. 1 grupy samopomocowej *
< 7.2. 7.2.1. | utworzenie min. 1 punktu alternatywnego, I. os. 1 | 1 [ 1] 1 [ 1] 1] 1] 1
% korzystajcych z daywiania
8 7.2.2. | liczba udzielonychwiadczé ) .
8 7.2.3. | I. os. uczestnicgych w ramach prac spotayt. Pc.)pr.awg ].akﬁzrzl
- zycia dziecli,
o L .
o VII. ;gg Sfmontvy m|:1. 10 Iokalagh S S — A miodziesy | rodzin
worzenie stowarzyszenia wolontarystycznego F ;
8 .2.5. M) Y! rysty 9 d(lj(: 1 1 1 1 1 1 1 ubogich
% 7.2.6. Powstanie MKIS , |. projektéw i konkurséw 1 1 1 1 1 1 1 1
= A
7.3. 7.3.1. | Przeprowadzenie cyklu szkéléla org. pozarmowych i
pracownikéw socjalnych (220s.) *
Testowanie standardu do 2013r. i kompleksowe i@ Wzrost aktywnéci
od 2014r. _ 0s6b starszych rzec
7.3.2. | | imprez, festynow, 4 godnego starzenia
7.3.3. | | uczestnikéw Klubu Seniora, UTW, |. opublikowahyc A sig
artykutéw, informacji
7.3.4. l. udzielonychswiadcze,
7.4, 7.4.1. | |. 0s6b korzystajcych v Wzrost integracii
7.4.2. I. wspdinych spotké inicjatyw, .spoleczne] 0s6b
— niepetnosprawnych
7.4.3. | | projektow A z zaburzeniami
psychicznymi

4

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie zebranynhata

T - strzatka w gG¢ oznaczaze dziatania ukierunkowang sa wzrostocelowej wartéci miernika;

l - strzatka w dot oznaczae dziatania ukierunkowang sa_obnteniedocelowej wartéci miernika ;
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4.3. Monitoring i ewaluacja

Monitoring i ewaluacja to nieodzowne elementy peacstrategicznego. Systematyczne
gromadzenie danych, ich analiza i weryfikacja, palagca na ildciows i jakosciows ocerp
poziomu realizacji Strategii. Ocena ta stanowi adagenie ewentualnych modyfikacji i zmian.

Monitoring przeprowadzanyebzie systematycznie, rownolegle z wihaiem Strategii
Integracji i Rozwazywania Probleméw Spotecznych Miasta Dziatdowo ata P012-2020. Do
przeprowadzenia monitoringu, zadzeniem Burmistrza Miasta Dzialdowo powotany zogtan
Zespot ds. monitoringu i ewaluacji Strategii. Dal@aZespotu nalee¢ bedzie:

— Opracowanie regulaminu, ngdzi i procedur monitoringu,
— Monitorowanie i raportowanie przebiegu wekaia Strateqii,
— Ocena efektywnii realizacji Strateqii,
— Przedstawienie wnioskéw, propozycji, opinii oragmmaen w zakresie realizacji Strategii.
Zespot kdzie dokonywat oceny na podstawie danych z jedkRastiangaowanych w realizagj
Strategii, m.in.:
— Urzad Miasta w Dziatdowie,
- MOPS w Dziatdowie,
- PCPR w Dziatdowie,
- Powiatowy Urad Pracy w Dziatldowie, Punkt Bednictwa Pracy w Dziatdowie,
— Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Dziatdowie,
- Gminna Komisja Rozwizywania Probleméw Alkoholowych w Dziatdowie;
— Osérodek Terapii Uzalien i Wspoétuzalenienia w Dziatdowie;
- MDK, MBP, MOSIR w Dziatdowie;
- Komenda Powiatowa Policji w Dziatdowie,
— Interdyscyplinarne zespoty specjalistow,
— Szkoty,
— Organizacje pozagdowe,
- Gloéwny Urad Statystyczny, Urd Statystyczny w Olsztynie.
Wskazane jednostki zadeklarowatg silo gromadzenia odpowiednich danych oraz do

wspOtpracy przy monitoringu realizacji Strategii.
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