Uchwala nr ..../..../...
Rady Miasta Dzialdowo

w sprawie okreslenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢¢ niektorych
nauczycieli zatrudnionych w zespolach placowek oSwiatowych oraz okreslenia zasad
udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé

nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze w zespolach placowek
oswiatowych prowadzonych przez Gmine¢ — Miasto Dzialdowo

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 8 i art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r.
0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 559 ze zm.) oraz art. 42 ust. 7 i art. 91d
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762
ze zm.) Rada Miasta Dziatldowo uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwata okresla:

1. Zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli,
dla ktorych ustalony plan zajec jest rozny w poszczegolnych okresach roku szkolnego;

2. Zasady udzielania i rozmiar obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze, a takze nauczycieli pelnigcych
obowigzki kierownicze w zastgpstwie nauczyciela, ktoremu powierzono stanowisko
kierownicze.

3. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajec:

a) pedagogow,

b) pedagogdow specjalnych,

C) psychologow,

d) logopedow,

e) terapeutéw pedagogicznych,

f) doradcow zawodowych,

g) nauczycieli przedszkoli i innych placéwek przedszkolnych pracujacych z grupami
obejmujacymi dzieci 6-letnie i dzieci mtodsze.

§ 2. 1. Nauczycielom zatrudnionym w pelnym wymiarze godzin zaj¢¢, dla ktorych plan
zaje¢ wynikajacy z plandw nauczania lub organizacji pracy szkot lub placowek jest rozny
W poszczegblnych okresach roku szkolnego, okresla si¢ sredni wymiar godzin obowigzkowych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych, rozumiany jako wynik ilorazu
planowanej lacznej liczby godzin zaje¢ nauczyciela w roku szkolnym i liczby tygodni
zaje¢, wynikajacych z odrebnych przepisow w sprawie organizacji roku szkolnego,
Z zastrzezeniem Ust. 2.

2. W placowkach nieferyjnych przyjmuje si¢ dla celow rozliczeniowych 45 tygodni w roku
szkolnym.

3. Sredni wymiar godzin, o ktorym mowa w ust. 1 okresla si¢ dla kazdego nauczyciela
w arkuszu organizacyjnym szkoty lub placowki na dany rok szkolny i podaje do wiadomosci
nauczycielom przed rozpoczgciem roku szkolnego.



4. W przypadku nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1, przez godzing ponadwymiarowa
rozumie si¢ kazda godzing zaje¢ zrealizowang przez nauczyciela ponad tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ ustalony w sposob okreslony w ust. 1.

5. Dla nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze zaj¢¢, realizujacych rozny wymiar
zaje¢ w poszczeg6lnych okresach roku szkolnego, w umowie 0 prace nalezy okresli¢ $redni
wymiar godzin zaje¢¢ dla calego okresu zatrudnienia.

6. W przypadku rozwigzania znauczycielem stosunku pracy przed uplywem roku
szkolnego, na ktory zostal ustalony roézny plan zaje¢, rozliczenie z przydzielonych w arkuszu
organizacyjnym godzin zaj¢¢ nastepuje z datg ustania stosunku pracy, z tym, ze za wszystkie
przepracowane miesigce, bez wzgledu na wymiar zrealizowanych zaj¢é, przystuguje
nauczycielowi prawo do wynagrodzenia zasadniczego za obowigzkowy tygodniowy wymiar
godzin zaj¢c, a takze za przepracowane w tym czasie godziny ponadwymiarowe.

§ 3. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora, powierzono petnienie
obowigzkow dyrektora, wicedyrektora lub innych obowigzkow kierowniczych peiagcych
W zastepstwie, obniza si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych okreslonych w art. 42 ust. 3 ustawy Karty Nauczyciela do
liczby godzin okreslonych w ponizszej tabeli:

Obowiazkowy Tygodniowy
Stanowisko kierownicze tygodniowy wymiar godzin
wymiar godzin po obnizce
Zespoly *
Dyrektor zespotu liczacego:
- do 20 oddziatéw 18/20/22 5h
- 21 oddziatow i wigcej 18/20/22 3h
Wicedyrektor do spraw szkoly podstawowej 18/20/22 7h
Wicedyrektor do spraw przedszkola 18/22/25 4 h
*Tlo$¢ oddziatdow zespotu nalezy traktowac, jako sume oddziatow placowek wchodzacych w sktad zespotu

2. Nauczyciela, ktoremu powierzono obowigzki dyrektora, petnienie obowigzkow
dyrektora, wicedyrektora lub inne obowigzki kierownicze w zastgpstwie, Wymiar zajec
ustalony w ust. 1 obowiazuje:

- od pierwszego dnia miesiaca, jesli z tym dniem powierzono nauczycielowi zastepstwo lub

-od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym powierzono
nauczycielowi zastepstwo, jezeli zastgpstwo powierzono w innym anizeli pierwszy dzien
miesigca i przestaje obowigzywac z konicem miesigca, w ktorym nauczyciel zaprzestal petnic¢
obowigzki kierownicze w zastepstwie.

§ 4. Okresdla sie tygodniowa liczbg godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ prowadzonych
przez nauczycieli, dla ktéorych nie ustalono obowigzkowego wymiaru godzin
w art. 42 ust. 3 ustawy, zatrudnionych w pelnym wymiarze zaj¢¢, W nastepujacych sposob:



Tygodniowa liczba
Lp. Stanowisko - typ (rodzaj szkoly) godzin obowigzkowego
wymiaru zajeé

1. | Pedagog 22
2. | Pedagog specjalny 22
3. | Psycholog 22
4. Logopeda 22
5. | Terapeuta pedagogiczny 22
6. | Doradca zawodowy 22

Nauczyciel — przedszkola i  innych  placéwek
7. przedszkolnych pracujacych z grupami obejmujgcymi 24
dzieci 6-letnie i dzieci mlodsze

§ 5. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Dziatdowo.

§ 6. Traci moc uchwata nr XL/351/22 Rady Miasta Dzialdowo z dnia 24 marca 2022 r.
w sprawie okreslenia zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ nauczycieli, dla ktorych ustalony plan zaje¢ jest rézny w poszczegdlnych okresach
roku szkolnego, okre§lenia zasad udzielania irozmiaru obnizek tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ oraz przyznawania zwolnien od obowiazku realizacji
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, okreslenia tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaj¢¢ logopedow, pedagogéw, terapeutdéw pedagogicznych, doradcow
zawodowych i nauczycieli przedszkoli iinnych placowek przedszkolnych pracujacych
z grupami obejmujacymi dzieci 6 letnie i dzieci mtodsze.

§ 7. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.



Uzasadnienie

W zwigzku z nowelizacja ustawy Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 ze zm.)
wprowadzono nowe stanowisko specjalisty — pedagoga specjalnego. Stanowisko to bedzie
funkcjonowato obok dotychczasowych tj. pedagoga, psychologa, logopedy, terapeuty
pedagogicznego oraz doradcy zawodowego. Zgodnie z art. 42 ust. 7 organ prowadzacy szkote
lub placowke oswiatowa zobowigzany jest do okreslenia wymiaru godzin zajg¢ pedagogow,
pedagogow specjalnych, psychologéw, logopedow, terapeutdw pedagogicznych, doradcow
zawodowych. Usystematyzowano rowniez tygodniowy wymiar godzin nauczycieli przedszkoli
i innych placowek przedszkolnych pracujacych z grupami obejmujgcymi dzieci 6-letnie i dzieci
mtodsze, dla ktorych okreslono wymiar réwny 24 godzin. Zrezygnowano z mozliwosci
catkowitego obnizenia pensum dyrektorom.

Projekt uchwaty zostat przedstawiony dyrektorom i wicedyrektorom zespotéw. Zwigzki
zawodowe wyrazily pozytywng opini¢ w wyznaczonym termin.
Majac na uwadze powyzsze, podjecie uchwaty przez Rade Miasta jest zasadne.



