Zarzadzenie Nr 22/2018
Burmistrza Miasta Dzialdowo

z dnia 14marca 2018 r.

w sprawie: ustalenia procedury postgpowania w procesie czgstkowej oceny pracy dyrektorow
przedszkoli i szkot oraz nauczycieli, ktorym czasowo powierzono petnienie
obowigzkow dyrektora przedszkola lub szkoty, dla ktérych organem prowadzacym
jest Gmina-Miasto Dzialdowo

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z
2017r. poz. 1875 z pozn. zm.), art. 6a ust. 6 w zwiagzku z art. 91d pkt 3 ustawy z dnia 26 stycznia
1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017r. poz. 1189 z pdzn. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 9 grudnia 2016r. w sprawie kryteriow i trybu dokonywania oceny pracy
nauczyciela, trybu postepowania odwotawczego oraz sktadu i sposobu powotywania zespotu
oceniajacego (Dz. U. z 2016r. poz. 2035 z pdzn. zm.) zarzadzam, co nastgpuje:

§1

Ustalam procedure postepowania w procesie czastkowej oceny pracy dyrektorow przedszkoli 1 szkot
oraz nauczycieli, ktorym czasowo powierzono pelnienic obowigzkéw dyrektora przedszkola lub
szkotly, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina-Miasto Dzialdowo w brzmieniu stanowigcym
zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Ustalam kryteria w poszczeg6élnych obszarach pracy dyrektora przedszkola 1 szkoty oraz nauczyciela,
ktoremu czasowo powierzono pelnienie obowigzkéw dyrektora przedszkola lub szkoty oceniane przez
organ prowadzacy, stanowigce zatgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ naczelnikowi Wydziatu Edukacji, Zdrowia, Kultury i Sportu
Urzegdu Miasta Dziatdowo.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz

/-/ Grzegorz Mrowinski



Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 22/2018
Burmistrza Miasta Dzialdowo

z dnia 14 marca 2018 r.

Procedura dokonywania czastkowej oceny pracy dyrektoréw przedszkoli i szkot

oraz nauczycieli, ktorym czasowo powierzono pelnienie obowigzkow dyrektora przedszkola lub

szkoly, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina-Miasto Dzialdowo

Podstawa prawna

1. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2017r. poz. 1189 z p6zn.
zm.), zwana dalej Kartag Nauczyciela.

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe ( Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z p6zn. zm.),
zwana dalej ustawg Prawo o$wiatowe.

3. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 grudnia 2016r. w sprawie kryteriow
1 trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postepowania odwotawczego oraz sktadu
I Sposobu powotywania zespotu oceniajacego (Dz. U. z 2016r. poz. 2035 z p6zn. zm.).

Zasady postgpowania.

1. Oceny pracy dyrektorow przedszkoli i szkot oraz nauczycieli, ktorym czasowo powierzono
pelienie obowigzkéw dyrektora przedszkola lub szkoty dokonuje si¢ w oparciu o0 przepisy
wskazane w podstawie prawnej niniejszej procedury.

2. Organ prowadzacy dokonuje czastkowej oceny pracy dyrektorow przedszkoli i szkot oraz

nauczycieli, ktorym czasowo powierzono pelnienie obowigzkow dyrektora przedszkola

lub szkoty w zakresie realizacji zadan wymienionych w art. 68 ust. 1 pkt 5 i ust. 5 ustawy

Prawo o$wiatowe oraz w art. 7 ust. 2 pkt 5 Karty Nauczyciela, a w szczegdlnosci:

a) zapewnienia w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

b) dysponowania $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez

rad¢ szkoty/rad¢ pedagogiczng i ponoszenie odpowiedzialno$ci za ich prawidlowe


https://sip.lex.pl/#/document/18558680?unitId=art(68)ust(1)pkt(5)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/18558680?unitId=art(68)ust(5)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16790821?unitId=art(7)ust(2)pkt(5)&cm=DOCUMENT

wykorzystanie , a takze organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi
przedszkola/szkoty,

€) decydowania w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw
przedszkola/szkoty,

d) decydowania w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom przedszkola/szkoty,

e) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii rady pedagogicznej i rady szkoty,
w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow przedszkola/szkoty.

Organ prowadzacy wspoéldziala z organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny przy

dokonywaniu czastkowej oceny pracy dyrektoréw przedszkoli i szkét oraz nauczycieli, ktorym

czasowo powierzono petnienie obowigzkow dyrektora przedszkola lub szkoly w zakresie
realizacji zadan wymienionych w art. 68 ust. 1 pkt 1, 3, 4, 6, 7, 9 i 10 oraz ust. 6 ustawy Prawo
o$wiatowe oraz w art. 6 i art. 7 ust. 2 pkt 2-4 i pkt 6 Karty Nauczyciela.

Czastkowa oceng¢ pracy dyrektorow przedszkoli/szkol lub nauczycieli, ktorym czasowo

powierzono petnienie obowiazkéw dyrektora przedszkola lub szkoty, w zakresie realizacji

zadan, o ktorych mowa w art. 68 ust. 1 pkt 5 i ust. 5 ustawy Prawo o$wiatowe oraz w art. 7 ust.

2 pkt 5 Karty Nauczyciela przygotowuje pracownik Wydzialu Edukacji, Zdrowia, Kultury i

Sportu Urzedu Miasta Dziatdowo wskazany przez Burmistrza Miasta Dzialdowo. Czastkowa

oceng pracy sporzadza si¢ w 2 egzemplarzach, z ktorych jeden, po podpisaniu przez Burmistrza

Miasta  Dzialdowo, otrzymuje organ sprawujacy nadzor  pedagogiczny  nad

przedszkolem/szkolg.

Sporzadzajac czastkowa oceng pracy dyrektora przedszkola/szkoty lub nauczyciela, ktéremu

czasowo powierzono petnienie obowigzkéw dyrektora przedszkola lub szkoly, pracownik

Wydziatu Edukacji, Zdrowia, Kultury i Sportu bierze pod uwage efekty pracy szkoty, wyniki

analizy dokumentacji prowadzonej w zakresie spraw finansowych i administracyjnych,

w szczegbdlnosci w zakresie dysponowania przyznanymi przedszkolu lub szkole srodkami

budzetowymi oraz pozyskanymi przez przedszkole lub szkolg¢ srodkami pochodzacymi z innych

zrodet, a takze gospodarowania mieniem, przestrzegania obowigzujacych przepiséw
dotyczacych bezpieczenstwa 1 higieny pracy pracownikow i uczniow, przestrzegania przepisow
dotyczacych organizacji pracy przedszkola/szkoty oraz informacje zawarte w arkuszu

samooceny pracy dyrektora (zalacznik do procedury) w zakresie realizacji zadah wymienionych


https://sip.lex.pl/#/document/18558680?unitId=art(68)ust(1)pkt(1)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/18558680?unitId=art(68)ust(1)pkt(3)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/18558680?unitId=art(68)ust(1)pkt(4)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/18558680?unitId=art(68)ust(1)pkt(6)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/18558680?unitId=art(68)ust(1)pkt(7)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/18558680?unitId=art(68)ust(1)pkt(9)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/18558680?unitId=art(68)ust(1)pkt(10)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/18558680?unitId=art(68)ust(6)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16790821?unitId=art(6)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16790821?unitId=art(7)ust(2)pkt(2)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16790821?unitId=art(7)ust(2)pkt(6)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/18558680?unitId=art(68)ust(1)pkt(5)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/18558680?unitId=art(68)ust(5)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16790821?unitId=art(7)ust(2)pkt(5)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16790821?unitId=art(7)ust(2)pkt(5)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16790821?unitId=art(7)ust(2)pkt(5)&cm=DOCUMENT

w art. 68 ust. 1 pkt 5i ust. 5 ustawy Prawo o$wiatowe oraz w art. 7 ust. 2 pkt 5 Karty
Nauczyciela.

. Pracownik Wydzialu Edukacji, Zdrowia, Kultury i Sportu ustala z przedstawicielem organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny nad przedszkolem/szkota wspdlng oceng czastkowg w
zakresie realizacji zadan wymienionych w art. 68 ust. 1 pkt 1, 3, 4, 6, 7, 9 i 10 oraz ust. 6

ustawy Prawo o$wiatowe oraz w art. 6 i art. 7 ust. 2 pkt 2-4 i pkt 6 Karty Nauczyciela.


https://sip.lex.pl/#/document/18558680?unitId=art(68)ust(1)pkt(5)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/18558680?unitId=art(68)ust(5)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16790821?unitId=art(7)ust(2)pkt(5)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/18558680?unitId=art(68)ust(1)pkt(1)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/18558680?unitId=art(68)ust(1)pkt(3)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/18558680?unitId=art(68)ust(1)pkt(4)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/18558680?unitId=art(68)ust(1)pkt(6)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/18558680?unitId=art(68)ust(1)pkt(7)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/18558680?unitId=art(68)ust(1)pkt(9)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/18558680?unitId=art(68)ust(1)pkt(10)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/18558680?unitId=art(68)ust(6)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16790821?unitId=art(6)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16790821?unitId=art(7)ust(2)pkt(2)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16790821?unitId=art(7)ust(2)pkt(6)&cm=DOCUMENT

Zatacznik do procedury dokonywania czastkowej oceny pracy dyrektorow przedszkoli i szkot
oraz nauczycieli, ktorym czasowo powierzono petnienie obowigzkow dyrektora przedszkolalub szkoty, dla

ktorych organem prowadzacym jest Gmina-Miasto Dzialdowo

Arkusz samooceny pracy dyrektora szkoly

NAZWA SZKOLY

ORGAN PROWADZACY

LICZBA ODDZIALOW

LICZBA UCZNIOW

LICZBA NAUCZYCIELI

IMIE I NAZWISKO

ZAJMOWANE STANOWISKO

DATA URODZENIA

WYKSZTALCENIE

STAZ PRACY PEDAGOGICZNEJ

STOPIEN AWANSU
ZAWODOWEGO

DATA ROZPOCZECIA PRACY
W DANEJ SZKOLE

FORMA NAWIAZANIA
STOSUNKU PRACY, DATA
POWIERZENIA STANOWISKA
KIEROWNICZEGO W
SZKOLE

DATA DOKONANIA
POPRZEDNIEJ OCENY PRACY

RODZAJ ZAJEC
PROWADZONYCH Z




UCZNIAMI




Lp. |Podstawa

prawna
f)‘:;‘i:esiezf Zadanie Najwazniejsze informacje dotyczace realizacji zadan
wspolnej oceny z i efektow pracy
KO)

1 2 3 4

1. |Art. 7ust.2 zapewnienie w miar¢e mozliwosci odpowiednich
pkt 5 KN warunkow organizacyjnych do realizacji zadan

dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych

2. |Art. 68 ust. 1 |podejmowanie dziatan w zakresie dysponowania

pkt 5 upo srodkami okreslonymi w planie finansowym

przedszkola/szkoty, organizowanie administracyjnej,
finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola/szkoty




Art. 68 ust. 5
upo

decydowanie w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow przedszkola/szkoty

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar
porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola/szkoty

3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gnigciu opinii
rady pedagogicznej i rady szkoty, w sprawach
odznaczen, nagrdéd i innych wyréznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikoéw
przedszkola/szkoty




Art. 6 KN

rzetelna realizacja zadan zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty:
dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, w tym
zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;
wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju oraz
dazenie do pelni wlasnego rozwoju osobowego;
ksztalcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu
Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci
sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka; dbanie o
ksztattowanie u ucznidw postaw moralnych i
obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju i
przyjazni miedzy ludzmi r6znych narodow, ras i
$wiatopogladow

Art. 7 ust. 2
pkt 2 KN

Art. 68 ust. 1

pkt 4 upo

realizacja zadan zgodnie z uchwatami rady
pedagogicznej i rady szkoty, podjetymi w ramach ich
kompetencji stanowiacych, oraz zarzadzeniami
organow nadzorujacych szkote

realizacja uchwat rady szkoty oraz rady
pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych




Art. 7 ust.2pkt
3 KN

tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i
samodzielnej pracy uczniéw i wychowankéw

Art. 7 ust. 2
pkt 4 KN

zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich
zadan i ich doskonaleniu zawodowym,
z uwzglednieniem:

1) tworzenia warunkéw do doskonalenia
zawodowego nauczycieli,

2) przestrzegania przepisow dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli i motywowania ich do
ubiegania si¢ o kolejne stopnie awansu
zawodowego




Art. 7ust. 2 | zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i
kt 6 KN nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez przedszkole/szkote

Art. 68 ust. 1 | wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem
pkt 6 upo bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie
zaje¢ organizowanych przez przedszkole/szkote

Art. 68 ust. 1 | kierowanie dzialalno$cig przedszkola/szkoty oraz
pkt 1 upo reprezentowanie przedszkola/szkoty na zewnatrz




10. [Art. 68 ust. 1 |sprawowanie opieki nad uczniami/wychowankami
pkt 3 upo oraz stwarzanie warunkoéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne
11. |Art. 68 ust.1 |wykonywanie innych zadan wynikajacych z
pkt 7 upo przepisow szczegdlnych, z uwzglednieniem:
1) organizacji przebiegu egzaminow zewngtrznych,
2) wspolpracy z podmiotami wspierajacymi szkote,
3) dbania o wizerunek i promocj¢ przedszkola/szkoty
12. |Art. 68 ust. 1 |stwarzanie warunkow do dziatania
pkt 9 upo w przedszkolu/szkole: wolontariuszy, stowarzyszen

i innych organizacji, w szczego6lnosci organizacji
harcerskich, ktoérych celem statutowym

jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzania

1 wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej
przedszkola/szkoty




13.

Art. 68 ust. 1

realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia

pkt 10 upo o potrzebie ksztalcenia specjalnego
14. | Art. 68 ust. 6 | wspolpraca z radg szkoty, rada pedagogiczna,
upo rodzicami i samorzgdem uczniowskim

Inne informacje

Ukonczone formy doskonalenia zawodowego (W ostatnich 5 latach)

Lp.

Uczelnia (placowka) Rok ukonczenia

Forma doskonalenia

Uzyskane kwalifikacje; uprawnienia
(lub zakres doskonalenia)




Skargi, interwencje dotyczace funkcjonowania przedszkola/szkoly

Lp. Przedmiot skargi, interwencji
Szczegélne osiagniecia w kierowaniu przedszkolem/szkolg
Lp. Opis osiggniecia

(data, piecze¢ i podpis wypehiajacego arkusz)




Zatgcznik nr 2 do Zarzadzenia Nr 22/2018
Burmistrza Miasta Dzialdowo

z dnia 14 marca 2018 r.

Kryteria w poszczegolnych obszarach pracy dyrektora przedszkola i szkoly oraz nauczyciela,

ktoremu czasowo powierzono pelnienie obowiazkow dyrektora przedszkola lub szkoly oceniane

przez organ prowadzacy

Obszary/zadania pracy dyrektora przedszkola/szkoty oceniane w mysl art. 7 ust. 2 pkt 5 Karty
Nauczyciela oraz art. 68 ust. 1 pkt 5 i ust. 5 ustawy Prawo o$wiatowe:

1.

Art. 7 ust. 2 pkt 5 Karty Nauczyciela — zapewnienie warunkéw organizacyjnych szkoly.

Dyrektor szkoly odpowiedzialny jest w szczegolnosci za zapewnienie w miare mozliwosci odpowiednich

warunkow organizacyjnych do realizacji zadan dydaktycznych i opiekuriczo-wychowawczych.

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)
9)

a) wymagania na ocen¢ dobra:

Opracowuje arkusz organizacyjny przedszkola/szkoty zgodnie z przepisami 1 terminowo sktada do
organu prowadzacego, zgodnie z jego wytycznymi.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji pracy przedszkola/szkoty ustala tygodniowy
rozktad zaje¢, okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.Przy ustalaniu rozktadu zaj¢¢ przestrzega
prawidtowosci 1 zgodnosci sporzadzania tego rozktadu z projektem organizacyjnym
przedszkola/szkoty.

Opracowuje arkusz organizacyjny przedszkola/szkoty w oparciu o obowigzujgce przepisy i
aktualnie obowigzujace ramowe plany nauczania.

W przypadku zaistniatych zmian bezzwlocznie przedktada aneksy do arkusza organizacyjnego
przedszkola/szkoty.

Zapewnia warunki prowadzenia efektywnego procesu ksztatcenia i wychowania (wlasciwa
liczebno$¢ oddziatow, wlasciwy podziata na grupy).

Organizuje dodatkowe zajecia lekcyjne 1 pozalekcyjne.
Organizuje nauczanie indywidualne zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Zapewnia uczniom oraz ich rodzicom pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

Monitoruje realizacj¢ obowigzku szkolnego uczniéw i wspdlpracuje w tym zakresie z rodzicami i
organem prowadzacym.



10) W przypadku swojej nieobecnosci (np. szkolenia, konferencje itp. lub z innego powodu), pisemnie
lub za pomoca poczty elektronicznej informuje organ prowadzacy.

11) Organizuje szkolenia z bhp i pierwszej pomocy.

12) Wiasciwie planuje i organizuje przeprowadzanie prac remontowych, naprawczych i instalacyjnych,
z uwzglednienie obowigzujacych przepisow.

13) W przypadku konieczno$ci zawieszenia zaje¢ porozumiewa si¢ z organem prowadzgcym.
14) Stwarza warunki do realizacji zaj¢¢ pozalekcyjnych dla uczniow.

b) wymagania na ocen¢ wyrozniajaca:
1) Organizuje zajecia pozalekcyjne dla uczniow zgodnie z ich oczekiwaniami.
2) Organizuje zaj¢cia dodatkowe dla uczniow zdolnych i potrzebujacych pomocy w nauce.
3) Inspiruje nauczycieli do organizowania zaj¢¢ zgodnie z zainteresowaniami uczniow.

4) Dba o terminowe umieszczanie informacji dla rodzicéw i ucznidow na stronie internetowej
przedszkola/szkoty.

5) Aktywnie wspolpracuje z instytucjami i organizacjami spotecznymi, przynoszacymi wymierne
korzysci dla spotecznosci szkolne;.

6) Zglasza szkote do udziatu w konkursach, ktorych celem jest podniesienie jakos$ci nauczaniai
wychowania.

7) Zapewnia udzial uczniow i nauczycieli w zyciu spotecznosci lokalnej i regionalne;.

8) Pozyskuje srodki ze zrodet pozabudzetowych na doposazenie przedszkola/szkoty.

2. Art. 68 ust. 1 pkt 5 ustawy Prawo oSwiatowe — dysponowanie srodkami finansowymi.

Dyrektor szkoly lub placowki w szczegolnosci dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym
szkoly lub placowki zaopiniowanym przez rade szkoly lub placowki i ponosi odpowiedzialnosé za ich
prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowac¢ administracyjng, finansowq i gospodarczq
Obstuge szkoty lub placowki.

a) wymagania na ocen¢ dobra:

1) Terminowo sporzadza projekt planu finansowego przedszkola/szkoty i przedstawia organowi
prowadzacemu.

2) Przestrzega zasad opiniowania planu finansowego przez rade szkoty/rade pedagogiczna.

3) Zaciaga zobowiazania zgodnie z udzielonym upowaznieniem.



4)

5)

6)

7)
8)
9)

1)

2)

3)

4)

Dokonuje zmian w planie finansowym w zakresie udzielonego upowaznienia.

Celowo, oszczednie i terminowo dokonuje wydatkow zgodnie z potrzebami jednostki
w wysokos$ciach ustalonych w planie finansowym.

Prawidtowo prowadzi rejestr delegacji (rejestr zawiera nr delegacji, datg, nazwisko osoby
pobierajacej delegacje).

Przestrzega procedur ustawy Prawo Zamoéwien Publicznych.
Przeprowadza i rozlicza inwentaryzacj¢ w sposob zgodny z przepisami ustawy o rachunkowosci.

Wspotpracuje z Radg Rodzicow w zakresie wydatkowania srodkéw finansowych pochodzacych z
wplat uczniow.

b) wymagania na ocen¢ wyrozniajaca:

Pozyskuje $rodki ze zrodet pozabudzetowych na doposazenie przedszkola/szkoty (np. §rodki unijne,
darowizny, wynajem pomieszczen).

Aktywizuje srodowisko szkolne na rzecz pozyskiwania srodkow z zewnatrz (np. opracowywanie
projektow, programow i dziatan).

Pozyskuje 1 wykorzystuje $rodki na realizacj¢ programoéw, dziatah innowacyjnych oraz innych
projektow podnoszacych jakos¢ pracy przedszkola/szkoty. Wykorzystuje instrumenty rynku pracy
(np. refundacja, dofinansowania wynagrodzen, szkolen).

Wykorzystuje srodki finansowe na poprawe i modernizacje przedszkola/szkoty (np. dokonuje
systematycznych i1 planowanych remontow, organizuje sale komputerowe itp.).

Art. 68 ust. 5 ustawy Prawo oSwiatowe — dyrektor jako pracodawca i kierownik zakladu
pracy.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole lub placowce nauczycieli i
pracownikow niebedgcych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach
zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty lub placowki, przyznawania
nagrod oraz wymierzania kar porzqdkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty lub
placowki, wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady szkoty lub
placowki, w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostalych
pracownikow szkoty lub placowki.



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

a) wymagania na ocene¢ dobra:

Zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow zgodnie z posiadanymi przez nich
kwalifikacjami i1 potrzebami szkoty.

Zapoznaje pracownikoéw z zakresem ich obowigzkéw (pracownicy posiadajg zakres
wykonywanych czynnosci).

Dokonuje oceny pracy nauczycieli oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym
pracownikom zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Nagradza nauczycieli wedtug kryteriow nagradzania (regulamin wynagradzania, dodatkow
motywacyjnych 1 nagrdd).

Wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli zasiggajac
opinii rady pedagogicznej.

Wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla pracownikow
niepedagogicznych.

Utatwia pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych (nauczyciele i inni pracownicy
uczestnicz a w szkoleniach, kursach).

Stosuje obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikow (wedlug posiadanych
kwalifikacji, stazu pracy).

Prawidlowo prowadzi dokumentacj¢ w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy i akta
osobowe pracownikow.

10) Wydaje niezwtocznie po rozwigzaniu stosunku pracy $wiadectwo pracy.

11) Nadzoruje prowadzenie przez nauczycieli innych zaje¢ oraz czynnosci wynikajacych ze

statutowych zadan szkotly (zaje¢ obowigzkowych, nadobowiazkowych, dyzurow
miedzylekcyjnych, imprez, uroczystosci, wyjazdow, wycieczek szkolnych).

12) Wptywa na ksztaltowanie zasad wspotzycia spotecznego w zaktadzie pracy.

13) Nadzoruje systematyczno$¢ badan lekarskich i profilaktycznych wszystkich pracownikow

1)

2)

przedszkola/szkoty.
b) wymagania na ocen¢ wyrozniajaca:

Przydziela zadania pracownikom zgodnie z ich kwalifikacjami i kompetencjami, a zadania
dodatkowe zgodnie z ich zainteresowaniami i dodatkowymi kwalifikacjami.

Pracownicy wspdlnie planujg dziatania, rozwigzujg problemy, doskonalg metody i formy
wspolpracy.



3) Dba, aby dodatki i nagrody przyznawane nauczycielom oraz innym pracownikom
przedszkola/szkoty miaty charakter motywacyjny i sprzyjaly podnoszeniu jakos$ci pracy szkoty.

4) Stosuje pozafinansowe sposoby motywowania pracownikow (dokonuje oceny nauczycieli z

wynikiem wyrdzniajacym).

5) W kierowaniu przedszkolem/szkotg zasiega opinii innych organow szkoty i korzysta z ich
pomystoéw i opinii w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty.



